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KATA PENGANTAR

Berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem

Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah dan Peraturan Menteri

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun

2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata

Cara Reviu atag Laporan Kinerja lnstansi Pemerintah serta Peraturan Menteri

Pertanian Nomor 50/Permentan/PW.16011012016 tentang Pedoman Sistem

Akuntabilitas Kinerja Kementerian Pertanian, setiap lnstansi Pemerintah

sebagai unsur Penyelenggara Negara diwajibkan untuk

mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya dengan

menyusun Laporan Kinerja lnstansi Pemerintah (LAKIN).

Laporan Kinerja Balai Besar Pengujian Mutu dan SertifikasiObat Hewan

(BBPMSOH) Tahun 2024 merupakan cerminan akuntabilitas kinerja

BBPMSOH selama tahun 2024 dalam rangka pencapaian sasaran yang tetah

ditetapkan. Kami menyadari bahwa selain berbagai keberhasilan yang telah

dicapai, masih terdapat kendala dan permasalahan yang segera ditindaklanjuti

untuk perbaikan dan penyempurnaan kinerja BBPMSOH. Tentu saja kita

semua berharap kinerja yang akan datang dapat lebih ditingkatkan dengan

memanfaatkan peluang yang tersedia dan mengatasi semaksimal mungkin

permasalahan yang terjadi dalam upaya mencapai kinerja BBPMSOH yang

lebih baik, transparan dan akuntabel.

Demikian kamisampaikan, besar harapan kamisemoga Laporan Kinerja

BBPMSOH Tahun 2024 ini dapat memberikan informasi yang diperlukan dan

bermanfaat bagi berbagai pihak yang berkepentingan, serta dapat

dipergunakan sebagaimana mestinya.

Bogor, Januari 2025
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'1 . Dalam dokumen penetapan kinerja yang tercantum dalam bentuk
Perjanjian Kinerja Tahun 2024 anlara Kepala BBPMSOH dengan Direktur
Jenderal Peternakan dan Kesehatan Hewan ditandatangani bulan
Desember 2023 dan revisi terakhir bulan September 2024, ditetapkan target
kinerja yaitu:

(1) Sasaran kegiatan Terwujudnya Birokrasi Ditjen Peternakan dan
Kesehqtan Hewan yang Efektif, Efisien, dan Berorientasi pada
Layanan Prima, dengan indikator kinerja : (1) lndeks Kepuasan
Masyarakat (lKM) atas layanan Balai Besar Pengujian Mutu dan
Sertifikasi Obat Hewan (BBPMSOH) Gunung Sindur yang diberikan
dengan target 3,45 skala likert; (2) Nilai Pembangunan Zona lntegritas
(Zl) Balai Besar Pengujian Mutu dan Sertifikasi Obat Hewan dengan
target 80 Nilai;

(2) Sasaran kegiatan peningkatan layanan pengendalian dan
penanggulangan penyakit hewan, dengan indikator kinerja : Jumlah
hasil uji mutu obat hewan dengan target 600 produk;

(3) Sasaran kegiatan peningkatan layanan dukungan manajemen dengan
indikator kinerja : (1) Jumlah layanan Barang Milik Negara (BMN)
dengan target 1 Layanan; (2) Jumlah layanan Organisasi dan Tata
Kelola lnternal dengan target 1 Layanan; (3) Jumlah layanan
Perkantoran dengan target 2 Layanan; (4) Jumlah layanan
Perencanaan dan Penganggaran dengan target 7 Dokumen; (5)
Jumlah layanan Pemantauan dan Evaluasi dengan target 1 Dokumen;
(6) Jumlah Layanan Manajemen Keuangan dengan target 4 Dokumen.

2. Berdasarkan hasil evaluasi kinerja, pelaksanaan target kinerja BBPMSOH
T ahun 2024 sebagai berikut:

('1) Sasaran kegiatan Tenrvujudnya Birokrasi Ditjen peternakan dan
Kesehatan Hewan yang Efektif, Efisien, dan Berorientasi pada
Layanan Prima, dengan indikator kinerja : (1) lndeks Kepuasan
Masyarakat (lKM) atas layanan BBPMSOH mencapai 3,60 skala likert
('104,35yo) dari target 3,45 skala likert (sangat berhasil); dan (2) Nitai
Pembangunan Zona lntegritas (Zl) Balai Besar Pengujian Mutu dan
Sertifikasi Obat Hewan mencapai 91,72 Nilai (114,65%) dari target 80
Nilai (sangat berhasil);

(2) Sasaran kegiatan peningkatan layanan pengendalian dan
penanggulangan penyakit hewan, dengan indikator kinerja : Jumlah
hasil uji mutu obat hewan mencapai 1.350 produk (Hasil Uji/Sertifikat)
(225,00ok) dari target 600 produk (Hasil Uji/Sertifikat) (sangat
berhasil);

(3) Sasaran kegiatan peningkatan layanan dukungan manajemen dengan
indikator kinerja: (1) Jumlah layanan Barang Mllik Negara (BMN)
mencapai 1 layanan (100%) dari target 1 layanan (berhasil); (2)
Jumlah layanan Organisasi dan Tata Kelola lnternal mencapai .l

layanan (100%) dari target 'l layanan (berhasil); (3) Jumlah layanan
Perkantoran mencapai 2 layanan (100%) dari target 2 layanan

RINGKASAN EKSEKUTIF
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(berhasil); (4) Jumlah layanan Perencanaan dan Penganggaran
mencapai 7 dokumen (1007o) dari target 7 dokumen (berhasil); (5)
Jumlah layanan Pemantauan dan Evaluasi mencapai 1 dokumen
(100%) dari target 1 dokumen (berhasil); (6) Jumlah Layanan
Manajemen Keuangan mencapai 4 dokumen (100%) dari target 4
dokumen (berhasil).

3. Capaian kinerja kegiatan lainnya antara lain:

a. Laboratorium terakreditasi tingkat Nasional sesuai SNI ISO/lEC
17025:2017 oleh Komite Akreditasi Nasional;

b. Laboratorium tersertifikasi ISO 9001 :2015 oleh PT. Tuv Nord lndonesia;
c. Laboratorium tersertifikasi Sistem Manajemen Anti Penyuapan (SMAP)

ISO 37001:2016 oleh PT. Tuv Nord lndonesia;
d. Laboratorium tersertifikasi Sistem Manajemen Keselamatan dan

Kesehatan Kerja (K3) ISO 45001:2018 oleh PT. Garuda Sertifikasi
lndonesia;

e. BBPMSOH diakui sebagai laboratorium Referensi untuk pengujian
vaksin hewan tingkat ASEAN;

f. Sebagai laboratorium peserta yang mengikuti uji profisiensi
internasional yang diselenggarakan oleh provider uji profisiensl (GD-
Deventer Belanda) yang telah terakreditasi dengan ISO 17043:2023.
BBPMSOH juga mengikuti uji profisiensi Antimicrobiat Susceptibitity
(AMR) yang diselenggarakan oleh EQAsia yang merupakan konsorsium
lnternasional untuk meningkatkan kualitas diagnosa bakteri untuk
pengujian AMR di kawasan Asia.

4. Alokasi anggaran BBPMSOH Tahun2024 sebesar Rp 14.206.759.000,00.
dengan realisasi anggaran sampai dengan tanggal 3 1 Desember 2 024 yaitu
sebesar Rp 13.878.947.628,00 (97.69yo). Sedangkan Realisasi pNBp
Tahun 2024 mencapai Rp 3.438.659.886,00 dari Target Rp.
3.450.000.000,00 (99,67%).

5. Hambatan/kendala yang ada dalam pelaksanaan kegiatan untuk
pencapaian kinerja dari aspek administrasi, manajemen dan sumberdaya
manusia, antara lain:

a. Perlunya peningkatan kompetensi sumberdaya manusia BBPMSOH
yang merata dan memadai untuk pelaksanaan operasional laboratorium
dan BSL-3 serta Akreditasi KAN/ASEAN, dan perlunya pelatihan secara
berkala bagi tenaga teknis maupun administrasi dalam rangka
peningkatan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi BBpMSOH.

b. Kurangnya personil pegawai negeri sipil khususnya tenaga administrasi
dan tenaga paramedik veteriner pada Unit Hewan percobaan dan
Limbah untuk persiapan penggantian pegawai yang telah dan akan
memasuki masa purnatugas.

Hambatan/Kendala Teknis, antara lain:

a. Beberapa fasilitas peralatan sudah tidak memadai untuk digunakan lagi,
sehingga dibutuhkan peremajaan alat-alat pengujian dan optimalisasi
saranaffasilitas kandang pengujian, peningkatan kapasitas dan breeding
hewan percobaan.
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b. Ada beberapa obat hewan dengan zat aktif yang baru dan kompleks,
sehingga BBPMSOH harus mengkaji metode untuk pengujian obat
hewan tersebut, melakukan pengembangan dan validasi teknik metode
pengujian serta pengadaan bahan reagen, standar zat aktif, dan seed
tantang.

6. Langkah-langkah yang perlu dilakukan sebagai upaya tindak lanjut untuk
pencapaian sasaran strategis ditahun mendatang adalah:

a. Mengoptimalkan koordinasi yang lebih efektif dan mensosialisasikan
program'dan kegiatan BBPMSOH kepada masyarakat terkait seperti
produsen/importir obat hewan, Asosiasi Obat Hewan lndonesia, instansi
pemerintah pusat dan daerah untuk pencapaian target yang telah
ditetapkan.

b. Mengoptimalkan fasilitas sarana dan prasarana laboratorium dan
kandang uji hewan percobaan dalam melaksanakan kegiatan pengujian
mutu, pengkajian dan pemantauan obat hewan sehingga pengujian
dapat selesai tepat waktu. Hal ini dalam rangka memberikan pelayanan
prima kepada masyarakat.

c. Meningkatkan kompetensi sumber daya manusia secara teknis dan
administrasi dalam hal pelayanan pengujian mutu obat hewan secara
berkala dan berkelanjutan.

d. [tlengusulkan untuk memperbaiki sarana peralatan laboratorium yang
rusak atau melakukan penggantian peralatan yang rusak dengan
peralatan yang baru agar proses pelaksanaan pengujian mutu,
pengkajian dan pemantauan obat hewan dapat berjalan dangan baik
dan lancar serta selesai tepat waktu.
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BAB I

PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Sesuai dengan Undang-Undang Republik lndonesia Nomor 41 Tahun

2014 Tentang Perubahan Atas Undang-Undang Nomor 18 Tahun 2009 tentang

Peternakan dan' Kesehatan Hewan yang merupakan payung hukum bidang

peternakan dan kesehatan hewan termasuk didalamnya mengatur mengenai

obat hewan. Berdasarkan Peraturan Menteri Pertanian Nomor 12 Tahun 2023

tentang Organisasi dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis Lingkup Direktorat

Jenderal Peternakan dan Kesehatan Hewan, bahwa Balai Besar Pengujian Mutu

dan Sertifikasi Obat Hewan (BBPMSOH) merupakan Unit Pelaksana Teknis

Direktorat Jenderal Peternakan dan Kesehatan Hewan yang melaksanakan

pelayanan pengujian mutu, sertifikasi, analisis, dan pemantauan obat hewan di

seluruh wilayah lndonesia.

Berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem

Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah dan peraturan Menteri

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun

2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata

Cara Reviu atas Laporan Kinerja lnstansi Pemerintah, dan peraturan Menteri

Pertanian Nomor 50 Tahun 2016 tentang Pedoman Sistem Akuntabilitas Kinerja

Kementerian Pertanian mengamanatkan setiap satuan kerja untuk memantau,

mengevaluasi dan melaporkan program/kegiatan pembangunan peternakan dan

kesehatan hewan sebagai pertanggungjawaban pelaksanaan tugas pokok dan

fungsi setiap instansi.

BBPMSOH merupakan salah satu aset nasional dan sebagai laboratorium

acuan dalam hal pengujian mutu dan sertifikasi obat hewan yang berperan dalam

hal terjaminnya mutu obat hewan yang beredar di masyarakat serta memberikan

pelayanan terhadap industri obat hewan melalui pengawasan peredaran obat

hewan dengan cara pengkajian dan pemantauan terhadap obat hewan yang

beredar di depo obat hewan/ distributor/importir/produsen dan/atau peternak.

1LAPORAN KINERJA BBPMSOH TA.2024



Permasalahan utama dalam kegiatan pengujian mutu dan sertifikasi

obat hewan diantaranya seiring dengan pesatnya perkembangan teknologi dan

munculnya penyakit hewan yang bersifat emerging dan re-emerging drsease

sehingga banyak produk obat hewan dengan zat aktif baru dan kompleks seperti

vaksin rekombinan, obat-obat herbal, dan obat umum dengan zat aktif baru yang

memerlukan kajian dan validasi metode pengujiannya. Selain itu, adanya

penyakit African'Swine Fever (ASF) dan penyakit Lumpy Skin Dlsease (LSD)

serta penyakit mulut dan kuku (PMK) yang masuk ke wilayah lndonesia,

memerlukan penanganan yang maksimal dalam rangka penanggulangannya

dengan menyediakan obat-obatan dan vaksin dalam negeri yang berkualitas.

Sehingga, BBPMSOH mempunyai peranan penting sesuai tugas pokok dan

fungsinya dalam penjaminan mutu obat hewan yang terdaftar dan beredar di

masyarakat sehingga program pengendalian dan penanggulangan penyakit

hewan dapat terlaksana dengan baik, serta turut mendukung program

pemerintah pada pemenuhan dan penyediaan pangan asal ternak menuju

kedaulatan pangan di lndonesia.

Untuk lebih meningkatkan pelaksanaan pemerintahan yang berdaya

guna, berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab, dan untuk lebih

meningkatkan pelaksanaan akuntabilitas kinerja BBpMSOH sebagai wujud dari

pertanggungjawaban dalam mencapai visi, misi dan tujuan pemerintah, serta

dalam rangka penvujudan good governance dan clean govemment perlu dibuat

Laporan Kinerja BBPMSOH.

1.2. Maksud dan Tujuan

Maksud dan Tujuan dari pembuatan Laporan Kinerja Balai Besar pengujian Mutu

dan Sertifikasi Obat Hewan Tahun Anggaran 2024 adalah:

1. Memberikan informasi pelaksanaan program/kegiatan BBpMSOH selama

tahun 2024.

2. Mengevaluasi pencapaian kinerja program/kegiatan selama tahun 2024.

3. Memberikan informasi tentang permasalahan yang timbul dalam

pelaksanaan program/kegiatan dan tindak lanjut serta upaya pemecahan

masalah nya.
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1.3. Dasar Hukum

Undang-Undang Republik lndonesia Nomor 18 Tahun 2009 tentang

Peternakan dan Kesehatan Hewan;

1

2. Undang-Undang Nomor 41 Tahun 2014 tentang Perubahan Atas Undang-

Undang Nomor 18 Tahun 2009 tentang Peternakan dan Kesehatan Hewan;

3. Peraturan Pemerintah Republik lndonesia Nomor 78 Tahun 1992 tentang

Obat Hewan;

4. Peraturan Pemerintah Republik lndonesia Nomor 28 Tahun 2023 tentang

Jenis dan Tarif atas jenis Penerimaan Negara Bukan Pajak yang berlaku

pada Kementerian Pertanian;

5. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja lnstansi Pemerintah;

6. lnstruksi Presiden Republik lndonesia Nomor 7 Tahun 19gg tentang

Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah;

7. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi

Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis perjanjian Kinerja,

Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja lnstansi

Pemerintah;

8. Keputusan Menteri Pertanian Republik lndonesia Nomor

1 10/Kpts/OT.21 01211993 tentang Pengujian Residu Obat Hewan dan

Cemaran Mikroba;

9. Keputusan Menteri Pertanian Republik lndonesia Nomor

466/Kpts/TN.260/5/1999 tentang Pedoman Cara pembuatan Obat Hewan

yang Baik;

10. Keputusan Menteri Pertanian Republik lndonesia Nomor

4SS/Kpts/TN.260/9/2000 tentang Perubahan Keputusan Menteri pertanian

Republik lndonesia Nomor 695/Kpts/TN.260/8/1996 tentang Syarat dan Tata

Cara Pendaftaran dan Pengujian Mutu Obat Hewan;

11. Peraturan Menteri Pertanian Republik lndonesia Nomor

50/Permentan/PW.16011012016 tentang pedoman Sistem Akuntabilitas

Kinerja Kementerian Pertanian;
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12. Peraturan llenteri Pertanian Republik lndonesia Nomor 12 Tahun 2023

tentang Organisasidan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis Lingkup Direktorat

Jenderal Peternakan dan Kesehatan Hewan ;

13. Keputusan Menteri Pertanian Republik lndonesia Nomor

279lKptslOt.050/M/0612023 Tentang Kelompok Substansi Dan Tim Kerja

Pada Kelompok Jabatan Fungsional Lingkup Unit Pelaksana Teknis

Kementerian Pertanian

1.4. Kedudukan, Tugas dan Fungsi

Berdasarkan Peraturan Menteri Pertanian Nomor 12 Tahun 2023 tentang

Organisasi dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis Lingkup Direktorat Jenderal

Peternakan dan Kesehatan Hewan, BBPMSOH adalah Unit Pelaksana Teknis

di bidang peternakan dan kesehatan hewan, yang berada di bawah dan

bertanggung jawab kepada Direktur Jenderal Peternakan dan Kesehatan

Hewan, secara teknis dibina oleh Direktur Kesehatan Hewan.

BBPMSOH mempunyai tugas melaksanakan pengujian mutu, sertifikasi,

analisis, dan pemantauan obat hewan.

Dalam melaksanakan tugas tersebut BBPMSOH menyelenggarakan fungsi :

1. Penyusunan program, rencana kerja dan anggaran, peraksanaan kerja
sama, serta penyiapan evaluasi dan pelaporan;

2. Pelaksanaan pengujian mutu obat hewan;

3. Pelaksanaan sertifikasi obat hewan;

4. Pelaksanaan analisis obat hewan yang beredar;

5. Pelaksanaan pemantauan dan evaluasi mutu obat hewan yang beredar;

6. Pelaksanaan pelayanan teknis pengujian obat hewan;

7. Pelaksanaan penyusunan dan penguatan teknik dan metoda pengujian
mutu obat hewan;

8. Pelaksanaan pengelolaan prasarana, sarana, dan hewan percobaan;

9. Pengelolaan limbah pengujian mutu obat hewan;

10. Pengamanan hasil pengujian mutu obat hewan;

11. Pelaksanaan bimbingan teknis pengujian mutu dan sediaan obat hewan;

12. Pengujian keamanan hayati produk bioteknologi;

13. Pengujian potensi dan keamanan obat hewan yang terkandung dalam
pakan;
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14. Pelaksanaan monitoring dan pengujian residu obat hewan dan resistensi
antimikroba;

15. Pelaksanaan diseminasi informasi obat hewan;

16. Pelaksanaan pelayanan laboratorium rujukan dan acuan pengujian obat
hewan;

17. Pelaksanaan sistem manajemen mutu layanan;

18. Pelaksanaan urusan tata usaha dan rumah tangga BBPMSOH.

1.5. Susunan Organisasi dan Tata Kerja

Berdasarkan Peraturan Menteri Pertanian Nomor 12 Tahun 2023 tentang

Organisasi dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis Lingkup Direktorat Jenderal

Peternakan dan Kesehatan Hewan dan Peraturan ltlenteri Pertanian Nomor 14

Tahun 2021 tentang Kelompok Substansi Dan Subkelompok Substansi Pada

Kelompok Jabatan Fungsional Unit Pelaksana Teknis Lingkup Direktorat

JenderalPeternakan Dan Kesehatan Hewan, serta Keputusan lvlenteri Pertanian

Republik lndonesia Nomor 279lKptslot.050/M/0612023 Tentang Kelompok

Substansi Dan Tim Kerja Pada Kelompok Jabatan Fungsional Lingkup Unit

Pelaksana Teknis Kementerian Pertanian, maka Susunan Organisasi dan Tata

Kerja BBPMSOH yaitu dipimpin oleh seorang Kepala Balai Besar dan dibantu

oleh:

1. Kepala Bagian Umum; terdiri atas:

a. Tim Kerja Perencanaan dan Keuangan;

b. Tim Kerja Kepegawaian dan Tata Usaha; dan

c. Tim Kerja Rumah Tangga dan Barang Milik Negara.

2. Ketua Kelompok Substansi Pelayanan Teknis, terdiri atas:

a. Tim Kerja Pelayanan Pengujian; dan

b. Tim Kerja Hewan Percobaan dan Limbah.

3. Ketua Kelompok Substansi Pelayanan Sertifikasi dan Pengembangan Mutu

dan Kerjasama, terdiri atas:

a. Tim Kerja Sertifikasi; dan Kerjasama;

b. Tim Kerja Pengembangan Mutu.
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4. Kelompok Jabatan Fungsional, terdiri atas:

Kelompok Jabatan Fungsional Medik Veteriner dan Paramedik Veteriner,

dan sejumlah jabatan fungsional lainnya yang terbagi dalam berbagai

kelompok jabatan fungsional berdasarkan bidang masing-masing sesuai

dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

lVlasing-masing unit organisasi tersebut mempunyai tugas dan fungsi:

1. Bagian Umum

Bagian Umum mempunyai tugas melaksanakan penyiapan penyusunan

program, rencana kerja, anggaran, kerjasama, dan penyiapan evaluasi dan

laporan, serta urusan kepegawaian, keuangan, tata usaha, rumah tangga,

dan perlengkapan. Dalam melaksanakan tugas tersebut, Bagian Umum

menyelenggarakan fungsi:

a. Penyiapan penyusunan program, rencana kerja, anggaran dan kerja

sama;

b. Pelaksanaan penyusunan evaluasi dan pelaporan;

c. Pelaksanaan urusan keuangan;

d. Pelaksanaan urusan kepegawaian dan tata usaha;

e. Pelaksanaan urusan rumah tangga dan perlengkapan;

2. Kelompok Substansi Pelayanan Teknis

Kelompok Pelayanan Teknis mempunyai tugas melaksanakan pelayanan

pengujian mutu dan pengkajian obat hewan, pengelolaan hewan percobaan,

dan pengelolaan limbah pengujian mutu obat hewan. Dalam melaksanakan

tugas tersebut, Kelompok Pelayanan Teknis menyelenggarakan fungsi:

a. Penerimaan, pengumpulan, klasifikasi, dan seleksi sampel obat hewan,

b. Pemberian pelayanan teknis kegiatan pengujian mutu, sertifikasi,

pengkajian, dan pemantauan obat hewan;

c. Pengelolaan hewan percobaan;

d. Pengelolaan limbah pengujian mutu obat hewan.

3. Koordinator Pelayanan Sertifikasi, Pengembangan Mutu dan Kerjasama

Koordinator Pelayanan Sertifikasi, Pengembangan Mutu dan Kerjasama

mempunyai tugas melaksanakan pemberian sertifikasi dan pelaksanaan

pemantauan, serta pengamanan hasil pengujian mutu obat hewan. Dalam

bLAPORAN KINERJA BBPMSOH TA.2024



melaksanakan tugas tersebut, Kelompok Pelayanan Sertifikasi dan

Pengembangan Mutu dan Kerjasama menyelenggarakan fungsi:

a. Pemberian pelayanan sertifikasi obat hewan;

b. Pemantauan obat hewan yang beredar;

c. Penyebarluasan informasi hasil pengujian mutu obat hewan;

d. penyiapan pengembangan pelaksanaan sistem mutu laboratorium

penguji.

4. Kelompok Jabatan Fungsional

Kelompok Jabatan Fungsional Medik Veteriner dan Paramedik Veteriner,

dan sejumlah jabatan fungsional lainnya yang terbagi dalam berbagai

kelompok jabatan fungsional berdasarkan bidang masing-masing sesuai

dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku, mempunyai tugas

melaksanakan kegiatan fungsional pelaksanaan pengujian mutu,

pengkajian, dan pemantauan obat hewan, dan kegiatan fungsional lainnya

sesuai peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Struktur Organisasi BBPMSOH terdapat dalam Lampiran 1 dan pada Gambar 1.

E}A(iAIY TiTRU'{TUR OR(iAN'ItASI

Fu*vctra.a. BBPMS(}}i, BB-Vet, BBIB dan BBFTU-HpT B*rru*s.d,r:n

KEPAI-.d

Gambar 1. Bagan struktur organisasi BBPMSOH
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1.6. Sumberdaya Manusia BBPMSOH

Pada Tahun 2024, BBPMSOH memiliki sumberdaya manusia sebanyak 91

orang terdiri dari pegawai negeri sipil (PNS) berjumlah 63 orang, dan tenaga

kontrak berjumlah 28 orang. Dengan rincian yaitu pejabat struktural berjumlah

2 orang, pejabat fungsional khusus Medik Veteriner 20 orang, Paramedik

Veteriner berjumlah 21 orang, Analis Kebijakan 1 orang, Perencana 1 orang,

Analis Kepegawaian 2 orang, Arsiparis 1 orang, dan Pustakawan 1 orang.

Sedangkan fungsional umum berjumlah 14 orang. Berdasarkan jenjang

pendidikannya PNS dan CPNS terdiri dari: 53 sebanyak 2 orang, 52 (Master dan

Dokter Hewan) sebanyak 23 orang, s1/D4 sebanyak 11 orang, D3 sebanyak 10

orang, dan jenjang pendidikan sLTtuSPP-SNAKMA atau yang dibawahnya

sebanyak 17 orang. Jika dibandingkan dengan tahun 2023 dengan jumlah

pegawai 93 orang, maka jumlah pegawai pada tahun 2024 berjumlah g1 orang

mengalami penurunan jumlah pegawai. Perubahan pegawai terjadi oleh adanya

pegawai yang pensiun sebanyak 3 orang, dan adanya penambahan pegawai

yaitu Kepala Balai Baru 1 orang dan Pegawai PPPK 1 orang. Sedangkan tenaga

kontrak yang mengundurkan diri sebanyak l orang.

1.7. Dukungan Anggaran

BBPlvlsoH mendapatkan alokasi anggaran awal pada tahun 2024

sebesar Rp 34.069.074.000,00. Selanjutnya terjadi refocusing dan perubahan

pagu anggaran sampai dengan diterbitkan DIPA Revisi terakhir sampai dengan

bulan Desember 2024 menjadi Rp 14.206.759.000,00.

Dukungan anggaran BBPMSOH berdasarkan output kegiatan Tahun

Anggaran 2024 sebagaimana dalam tabel berikut:
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Tabel Pagu Anggaran BBPMSOH berdasarkan Tahun Anggaran 2024

Sumber Data:Tim Kerja Perencanaan dan Keuangan BBPMSOH,2024

1784.QJA.001
Penyidikan dan Pengujian Produk
(Hasil Uji Mutu Obat Hewan)

600 Produk 2.31 1.485.000
(1784) Pengendalian dan
Penanggulangan Penyakit
Hewan

JUMLAH (1784) 2.31 1.485.000

1787.E8A.956 Layanan BMN 1 Layanan 5.710.000
1787.E8A.960 Lavanan Orqanrsasi dan Tata Kelola 1 Layanan 2.260.000

1787.EB.A..994

Layanan Perkantoran (Layanan Ga.li
dan Tunlangan dan Layanan
Operasional dan pemeliharaan
Perkantoran)

2 Layanan 1 1.738.304 000

1787.EBD.952 Layanan Perencanaan dan
Penganggaran 7 Dokumen 1 00.000.000

1787.E8D.953 Layanan Pemantauan dan Evaluasi 1 Dokumen 1 5.000.000
1787.E8D.955 Layanan Manajemen Keuangan 4 Dokumen 34.000.000

(1787) Dukungan
Manajemen dan Dukungan
Teknis Lainnya Ditjen
Peternakan

1 't.895.274.000
JUMLAH PAGU 14.206.759.000
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BAB II
PERENCANAAN KINERJA

2.1. Rencana Strategis 2020-2024

Dalam menyelenggarakan tugas pokok dan fungsinya, BBPMSOH dipengaruhi

oleh lingkungan strategis unit kerja, dimana dalam pelaksanaan tugas pokok dan

fungsinya, pengarth internal dan eksternal unit kerja saling terkait erat. Untuk itu,

perlu dilaksanakan analisis lingkungan strategis pada unit kerja.

Penyusunan perencanaan strategis BBPMSOH dikembangkan berdasarkan

pendekatan-pendekatan baru yang lebih aspiratif dan partisipasi yang diarahkan

pada pencapaian "good governance" secara substansial yang berujung pada

akuntabilitas kinerja pemerintah.

1. Visi

Berdasarkan Visi Direktorat Jenderal Peternakan dan Kesehatan Hewan yaitu

"Tenruujudnya Kedaulatan Dan Keamanan Pangan Asat rernak". Maka, Visi

Balai Besar Pengujian Mutu dan Sertifikasi Obat Hewan yaitu :

"Terjaminnya mutu obat heriran yang diregistrasi dan beredar di
lndonesia."

2. Misi

1. Meningkatkan pelaksanaan pelayanan pengujian mutu obat hewan dalam

rangka:

a. Sertifikasi (Registrasi);

b. Pelayanan teknis;

2. Meningkatkan pelaksanaan pelayanan pengawasan obat hewan yang

diregistrasi melalui:

a. Pengujian sewaktu-waktu;

b. Pengujian sampel Kiriman Dinas;
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c. Pengkajian Obat Hewan;

d. Pemantauan Obat Hewan.

3. Melaksanakan pelayanan penyediaan dan pengembangan bahan dan

standar pengujian sebagai laboratorium rujukan serta melaksanakan

pengembangan teknik dan metoda pengujian mutu obat hewan.

4. Meningkatkan pelayanan registrasi dan sertifikasi obat hewan.

5. Meningkatkan tata kelola hewan percobaan sesuai standar hewan

percobaan laboratorium.

6. Ir/engembangkan bimbingan teknis pengujian di tingkat laboratorium UPT

pusat dan daerah.

7. Meningkatkan pelaksanaan sistem mutu laboratorium.

8. Meningkatkan pelaksanaan pengembangan kompetensi SDM.

9. Meningkatkan dukungan manajemen dan teknis BBPMSOH.

3. Tujuan

Tujuan untuk menjamin mutu obat hewan yang terdaftar dan beredar di

indonesia yaitu dengan cara:

1. Meningkatnya pelaksanaan pelayanan pengujian mutu obat hewan dan

sertifikasi obat hewan sampai dengan Tahun 2024 sebanyak 2.500

produk (sertifikauHasil uji). lndikator Tujuan yaitu Jumlah produk

(sertifikauhasil uji) yang dikeluarkan dari pelaksanaan pengujian mutu

obat hewan dan sertifikasi obat hewan.

2. Meningkatnya Kepuasan Layanan Publik BBPMSOH dengan lndeks

Kepuasan Masyarakat (lKM) mencapai nilai 3.45 skala likert (1-4) pada

tahun 2024.lndikator Tujuan yaitu Nilai lK[/ BBPMSOH dalam skala likert.

3. Sasaran

Sasaran yang ingin dicapai dalam pelaksanaan kinerja BBPMSOH adalah:

1. Meningkatnya pelaksanaan pelayanan pengujian mutu obat hewan dalam

rangka:

a. Sertifikasi (Registrasi);

b. Pelayanan teknis;
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2. Meningkatkan pelaksanaan pelayanan pengawasan obat hewan yang

diregistrasi melalui:

a. Pengujian sewaktu-waktu;

b. Pengujian sampel Kiriman Dinas;

c. Pengkajian Obat Hewan;

d. Pemantauan Obat Hewan.

3. Melaksanaian pelayanan penyediaan dan pengembangan bahan dan

standar pengujian sebagai laboratorium rujukan serta melaksanakan

pengembangan teknik dan metoda pengujian mutu obat hewan.

4. Meningkatkan pelayanan registrasi dan sertifikasi obat hewan.

5. Meningkatkan tata kelola hewan percobaan sesuai standar hewan

percobaan laboratorium.

6. Mengembangkan bimbingan teknis pengujian di tingkat laboratorium UpT
pusat dan daerah.

7. Meningkatkan pelaksanaan sistem mutu laboratorium.

8. Meningkatkan pelaksanaan pengembangan kompetensi SDM.

9. Meningkatkan dukungan manajemen dan teknis BBPMSOH.

4. Kebijakan

Beberapa kebijakan untuk mencapai tujuan dalam periode 2O2O -2024 sebagai

berikut :

a. Kebijakan peningkatan efektifitas dan efisiensi dalam proses registrasi,

pengujian mutu, dan pengawasan melalui pelayanan satu atap di

BBPIVISOH.

b. Kebijakan peningkatan kesehatan hewan, peningkatan populasi dan

optimalisasi produksi peternakan melalui penjaminan mutu obat hewan

yang beredar di Indonesia dalam rangka mendukung program pemerintah

mewujudkan swasembada dan kedaulatan pangan.

c. Kebijakan peningkatan pelayanan prima (quick wns) kepada masyarakat

peternakan dan veteriner.
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d. Kebijakan peningkatan pelayanan pengujian obat hewan dengan

pemberdayaan dan pembinaan laboratorium di daerah.

e. Kebijakan peningkatan pembinaan dan bimbingan teknis kepada produsen

dalam negeri untuk meningkatkan kualitas dan kuantitas obat hewan dalam

rangka memenuhi kebutuhan dalam negeri dan luar negeri.

f. Kebijakan peningkatan pembinaan, sosialisasi dan diseminasi regulasi,

hasil karya ilmiah di bidang obat hewan kepada pelaku usaha/ stakeholder

BBPMSOH.

g. Kebijakan pembinaan dan kerjasama serta koordinasi pengawas obat

hewan di daerah.

h. Kebijakan harmonisasi regulasi yang berkaitan dengan peredaran obat

hewan di tingkat ASEAN.

5. Program

Dalam rangka mencapai visi, misi tujuan dan sasaran sesuai kebijakan dan

strategi BBPMSOH, maka BBPMSOH melaksanakan program dan kegiatan

sesuai dengan Program dan Kegiatan Direktorat Jenderal Peternakan dan

Kesehatan Hewan. Program Direktorat Jenderal Peternakan dan Kesehatan

Hewan yaitu Program Ketersediaan, Akses dan Konsumsi Pangan Berkualitas.

sedangkan Kegiatan BBPMSOH mengacu kepada kegiatan Eselon ll

(Direktorat Kesehatan Hewan) yaitu Pengendalian dan penanggulangan

Penyakit Hewan dan kegiatan Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis

Lainnya Direktorat Jenderal Peternakan dan Kesehatan Hewan.

Selanjutnya BBPMSOH melaksanakan kegiatan sebagai berikut:

A. Kegiatan Pengendalian dan Penanggulangan penyakit Hewan, dengan

sasaran yaitu:

1. Peningkatan pelaksanaan pelayanan pengujian mutu obat hewan dalam

rangka:

a. Sertifikasi (registrasi) obat hewan;

b. Pelayanan teknis;

2. Peningkatan pelaksanaan pelayanan pengawasan obat hewan melalui:

a. Pengujian sewaktu-waktu;
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b. Pengujian Kiriman Dinas;

c. Pengkajian virologi;

d. Pengkajian Bakteriologi;

e. Pengkajian Patologi;

f. Pengkajian Farmasetik Premiks;

g. Pemantauan obat hewan.

3. Penguatan Kelembagaan UPT, Peningkatan kapasitas SDM dan

Pelaksanaan Sistem Mutu Laboratorium dengan kegiatan:

a. Kegiatan Sistem Mutu/Akreditasi Laboratorium;

b. Kegiatan pengembangan dan validasi teknik metode pengujian;

c. Kegiatan bimbingan administrasi dan teknis Pengujian Obat Hewan;

d. Rapat koordinasi nasional dan kegiatan Diseminasi informasi hasil

pengujian Obat Hewan;

e. Pembinaan pembangunan karakter Pegawai BBpMSOH;

f. Peningkatan kompetensi SDM BBPMSOH;

g. Pelaksanaan kegiatan K3;

h. Peningkatan kapasitas dan kapabilitas informasi dan referensi /
perpustakaan yang berbasis teknologi informatika;

i. Peningkatan ketersediaan bahan-bahan pengujian, bahan-bahan

standar, dan bahan penunjang, serta kebutuhan untuk

operasionalisasi BSL-3;

B. Kegiatan Peningkatan Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya

Direktorat Jenderal Peternakan dan Kesehatan Hewan, dengan sasaran

yaitu:

1. Pelaksanaan layanan perkantoran pembayaran gaji dan tunjangan

pegawai;

2. Pelaksanaan kegiatan layanan operasional dan pemeliharaan

perkantoran;

3. Pemeliharaan dan perawatan sarana dan prasarana taboratorium/kantor

serta pengelolaan limbah;

4. Pelaksanaan kegiatan perencanaan dan anggaran;

5. Pelaksanaan kegiatan evaluasi dan pelaporan;
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Tabel 1

6. Pelaksanaan kegiatan penyusunan laporan keuangan dan laporan

barang milik negara;

C. Penyediaan Benih dan Bibit serta peningkatan Produksi Ternak dengan

sasaran yaitu:

1. Penyediaan Benih dan Bibit serta peningkatan Produksi Ternak berupa

kegiatan pengadaan sapi potong lokal untuk diberikan pada kelompok

tani.

2. Koordinasi, pembinaan dan pelaporan kegiatan upr/opD berupa

kegiatan penanggung jawab dan pendampingan kegiatan

SIKOMANDAN di provinsi Jawa Barat.

lndikator Kinerja dan Rencana Strategis Balai Besar Pengujian JVlutu dan
Sertifikasi Obat Hewan Tahun 2020-2024.

Sumber Data: Lampi ran Renstra Revisi BBPMSOH 2020-2024

TUJUAN/
KEGIATAN
PRIORITAS

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET KINERJA

2020 202',l 2022 2023 2024

Pengendalian
dan
Penanggulangan
Penyakit Hewan

Meningkatnya Pengendalian dan
Penanggulangan Penyakit
Hewan (pelaksanaan pelayanan
pengujian mutu dan sertifikasi
obat hewan)

Jumlah layanan pengujian
mutu dan sertifikasi obat
hewan

Produk
(Hasil Uji/
Sertifikat)

1 .410 1.700 1.650 2.060 600

Meningkatnya Pelaksanaan
Pengamatan dan ldentifi kasi
Penyakit Hewan (Pengujian
PMK)

Jumlah Sampel Pengu.lian
PMK Sampel 5.000 2.524

Sarana Bidang Kesehatan
Hewan

Jumlah Sarana Bidang
Kesehatan Hewan Unit 7

Kelembagaan Veteriner Jumlah Kegiatan
Kelembagaan Veteriner

Unit
Kegiatan 1

Penyediaan
Benih dan Bibit
serta
peningkatan
Produksi Ternak

Meningkatnya Penyediaan Benih
dan Bibit serta peningkatan
Produksi Ternak

jumlah ternak ruminansia
potong yang diserahkan
kepada kelompok
masyarakat. 0umlah ekor
ternak)

Ekor 59 Klp 500
ekor

1.400
ekor

Peningkatan
kesehatan
masyarakat
veteriner

Meningkataknya sarana
kesehatan masyarakat veteriner

Jumlah sarana kesehatan
masyarakat veteriner Unit 1 1

Pengembangan
pengolahan dan
pemasaran hasil
ternak

Meningkatnya Pengembangan
pengolahan dan pemasaran
hasil ternak

Lembaga yang teredukasi
akses pembiayaan,
investasi, jaringan
pemasaran dan ekspor

Lembaga 1

Dukungan
Manajemen dan
Dukungan
Teknis Lainnya
Direktorat
Jenderal
Peternakan dan
Kesehatan
Hewan

Meningkatnya Kualitas layanan
publik terhadap Layanan
BBPMSOH

lndeks Kepuasan
Masyarakat (lKM) atas
Layanan Publik BBPMSOH
(Skala Likert 1-4)

Skala Likert 3.20 3.35 3.40 3.42 3.45

Nilai PembangunanZona
lntegritas (Zl) BBPMSOH Nilai 80

Meningkatnya Layanan
Dukungan Manaiemen

Layanan Dukungan
Manajemen lnternal Layanan 6 3 4

Meningkatnya Layanan
Manaiemen Kineria lnternal

Layanan Manajemen
Kinerja lnternal Dokumen 4 12
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2.2. Perianjian Kinerja Tahun 2024

Dalam rangka melaksanakan tugas pokok dan fungsi BBPMSOH dalam

melaksanakan pengujian mutu, sertifikasi, pengkajian dan pemantauan obat

hewan sesuai dengan Rencana Strategis Tahun 2020 - 2024, maka dibuat

penjabaran dari Renstra tersebut setiap tahunnya dalam bentuk Perjanjian Kinerja

dengan lndikator Kinerja Utama sebagai berikut:

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KlNERJA TARGET
Terwujudnya Birokrasi Ditjen
Peternakan dan Kesehatan
Hewan yang Efektif, Efisien,
dan Berorientasi pada
Layanan Prima

lndeks Kepuasan Masyarakat (lKM)
atas Layanan BBPMSOH
Gununqsindur vanq diberikan

3,45 skala Likert

Nilai Pembangunan Zona lntegritas
(Zl) Balai Besar Pengujian Mutu dan
Sertifikasi Obat Hewan

80 Nilai

Peningkatan layanan
Pengendalian dan
Penanggulangan Penyakit
Hewan

Hasil Uji Mutu Obat Hewan 600 Produk

Peningkatan Layanan
Dukungan Manajemen

Layanan BMN 1 Layanan
Layanan Organisasi dan Tata Kelola
lnternal 1 Layanan

Layanan Perkantoran 2Layanan
Layanan Peencanaan dan
Penganggaran 7 Dokumen

Layanan Pemantauan dan Evaluasi 1 Dokumen
Layanan Manaiemen Keuanoan 4 Dokumen

Dokumen Perjanjian Kinerja tertuang dalam bentuk Perjanjian Kinerja

antara Kepala BBPMSOH dengan Direktur Jenderal Peternakan dan Kesehatan

Hewan yang dilaksanakan penandatanganannya pada bulan Desember 2023.

Pada bulan Maret 2024 dilakukan revisi Perjanjian Kinerja karena adanya

perubahan penyesuaian alokasi anggaran karena adanya revisi anggaran tahun

2024 dan adanya perubahan pejabat Kepala BBPMSOH. Selanjutnya pada bulan

September 2024 dilakukan revisi Perjanjian Kinerja Tahun 2024 karena adanya

penyesuaian anggaran Ditjen Peternakan dan Kesehatan Hewan serta adanya

perubahan Pejabat Direktur Jenderal Peternakan dan Kesehatan Hewan.

Dokumen Perjanjian Kinerja tersebut dapat dilihat pada lampiran 2. Sasaran

kinerja yang tercantum dalam Perjanjian Kinerja yaitu:

(1) Sasaran kegiatan Terwujudnya Birokrasi Ditjen Peternakan dan Kesehatan

Hewan yang Efektif, Efisien, dan Berorientasi pada Layanan Prima, dengan

indikator kinerja : (1) lndeks Kepuasan Masyarakat (lKM) atas layanan Balai

Besar Pengujian Mutu dan sertifikasi obat Hewan (BBPMSOH) Gunung
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Sindur yang diberikan dengan target 3,45 skala likert; (2) Nilai Pembangunan

Zona lntegritas (Zl) Balai Besar Pengujian Mutu dan Sertifikasi Obat Hewan

dengan target 80 Nilai;

(2) Sasaran kegiatan peningkatan layanan pengendalian dan penanggulangan

penyakit hewan, dengan indikator kinerja : Jumlah hasil uji mutu obat hewan

dengan target 600 produk;

(3) sasaran kegiatan peningkatan layanan dukungan manajemen dengan

indikator kinerja : (1) Jumlah layanan Barang Milik Negara (BMN) dengan

target 1 Layanan; (2) Jumlah layanan Organisasi dan Tata Kelola lnternal

dengan target 1 Layanan; (3) Jumlah layanan Perkantoran dengan target 2

Layanan; (4) Jumlah layanan Perencanaan dan Penganggaran dengan target

7 Dokumen; (5) Jumlah layanan Pemantauan dan Evaluasi dengan target 1

Dokumen; (6) Jumlah Layanan [\Ianajemen Keuangan dengan target 4

Dokumen.
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BAB III
AKUNTABILITAS KlNERJA

A. Capaian Kinerja Organisasi

1. Pengukuran Kineria

Mempedomani Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan

reformasi Birokrasi Republik lndonesia Nomor 53 tahun 2014 tentang Petunjuk

Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan tatacara Reviu atas Laporan

Kinerja lnstansi Pemerintah, maka capaian kinerja Balai Besar Pengujian Mutu

dan Sertifikasi Obat Hewan Tahun 2024 dianalisa dengan:

1. Membandingkan antara target dengan realisasi kinerja tahun 2024;

2. Membandingkan antara realisasi kinerja tahun 2024 dengan reatisasi kinerja

tahun 2023 dan capaian kinerja tahun-tahun sebelumnya;

3. lvlembandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun 2024 dengan target
jangka menengah;

4. Membandingkan realisasi kinerja tahun 2024 dengan standar Nasional;

5. Analisis penyebab keberhasilan atau kegagalan atau peningkatan/

penurunan kinerja serta alternatif solusi yang telah dilakukan;

6. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya;

7. Analisis kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan

pencapaian kinerja.

Kriteria ukuran keberhasilan pencapaian sasaran tahun 2024 merujuk Surat

Edaran sekretaris Jenderal Kementerian pertanian Nomor

1003/SE/RC.030/A/0412023 tentang Kriteria Ukuran Keberhasilan Pencapaian

Kinerja Lingkup Kementerian Pertanian ditetapkan berdasarkan metode scoring

dengan mengelompokkan capaian ke dalam 4 (empat) kategori sebagai berikut:

1. Sangat berhasil (capaian > 100%)

2. Berhasil (capaian 80 - 100%)

3. Cukup berhasil (capaian 60 - 79o/o)

4. Kurang berhasil (capaian < 60%)
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2. Evaluasi dan Analisis Akuntabilitas Kinerja

Berdasarkan Perjanjian Kinerja Tahun 2024, BBPMSOH mempunyai 3 (tiga)

sasaran strategis yang akan dilaksanakan pada tahun 2024, pencapaian sasaran

strategis tersebut dapat diinformasikan sebagai berikut:

Tabel 2. Capaian kinerja berdasarkan perjanjian kinerja BBPMSOH tahun 2024

Secara garis besar terdapat 3 (tiga) indikator kinerja sasaran strategis BBPMSOH

Tahun 2024 yang mencapai realisasi lebih dari 100% dengan kategori Sangat

Berhasil, dan 6 (enam) indikator kinerja sasaran strategis Perjanjian Kinerja Tahun

2023 yang mencapai realisasi 100o/o dengan kategori Berhasil.

Pencapaian masing-masing sasaran strategis tersebut dapat dijelaskan sebagai

berikut:

1. Sasaran kegiatan Terwujudnya Birokrasi Ditien Peternakan dan Kesehatan
Hewan yang Efektif, Efisien, dan Berorientasi pada Layanan Prima, dengan
lndikator Kinerja: lndeks Kepuasan Masyarakat (lKM) atas layanan BBPMSOH
dengan target 3,45 skala likert.

Sasaran kegiatan Tenruujudnya Birokrasi Ditjen Peternakan dan Kesehatan Hewan

yang Efektif, Efisien, dan Berorientasi pada Layanan Prima, dengan lndikator

Kinerja: lndeks Kepuasan Masyarakat (lKM) atas layanan BBPMSOH Gunung

sindur yang diberikan dapat dijelaskan melalui tabel sebagai berikut:

lndeks Kepuasan
Masyarakat IKM atas
Layanan BBPMSOH
Gunung sindur yang
diberikan

3,45 Skala
Llkert

3,60 Skala
Likert 104,35 Sangat

Berhasil

Terwujudnya Birokrasi
Ditjen Peternakan dan
Kesehatan Hewan
yang Efektif, Efisien,
dan Berorientasi pada
Layanan Prima Nilai Pembangunan Zona

lntegritas (Zl) Balai Besar
Pengujian Mutu dan
Sertifikasi Obat Hewan

80 Nilai 91 ,72 Nilai 't14,65 Sangat
Berhasil

2 Peningkatan layanan
Pengendalian dan
Penanggulangan
Penyakit Hewan

Hasil Uji Mutu Obat
Hewan

600 Produk
(Hasil

Uji/Sertifikat)

1.350
Produk

(Hasil
Uii/Sertifikat)

225,00

Layanan BMN 1 Layanan 1 Lavanan 100,00 Berhasil
Layanan Organisasi dan
Tata Kelola lnternal

'1 Layanan 1 Layanan 100,00 Berhasil

Layanan Perkantoran 2 Layanan 2 Layanan 100,00 Berhasil
Layanan Peencanaan dan
Penqanqqaran 7 Dokumen 7 Dokumen 100,00 Berhasil

Layanan Pemantauan dan
Evaluasi 1 Dokumen 1 Dokumen 100,00 Berhasil

2 Peningkatan Layanan
Dukungan Manajemen

Layanan Manajemen
Keuangan 4 Dokumen 4 Dokumen 100,00 Berhasil
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Tabel 3. Capaian realisasi meningkatnya kualitas layanan publik terhadap Layanan
BBPMSOH

a. Perbandingan Target dan realisasi tahun ini.

Penilaian responden dilakukan dengan mengisi kuisioner secara online dari

pihak masyarakat melalui alamat laman www. ikm. pertanian. go. id. Pengukuran

lndek Kepuasan Masyarakat berpedoman kepada keputusan Menteri

Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 14 Tahun 2017 Tentang Pedoman

Penyusunan Survei Kepuasan ltlasyarakat Unit Penyelengara Pelayanan

Publik dan Peraturan Menteri Pertanian No. 19/Permentan/OT.1401412018

Tentang Pedoman Survei Kepuasan Masyarakat Unit Kerja Pelayanan publik

Lingkup Kementerian Pertanian. Berdasarkan pedoman tersebut metode yang

digunakan adalah survei dengan menggunakan kuesioner sebagai alat bantu

pengumpulan data. Responden dipilih secara acak untuk memenuhi akurasi

hasil penyusunan survei. Didalam kuesioner tersebut terdapat 9 unsur penting

yang mencakup unsur minimalyang harus ada untuk dasar pengukuran Survei

Kepuasan Masyarakat, yaitu:

1. Persyaratan pelayanan, yaitu persyaratan teknis dan administrasi yang

diperlukan untuk mendapatkan pelayanan sesuai dengan jenis

pelayanannya;

2. Prosedur pelayanan, yaitu kemudahan tahapan pelayanan yang diberikan

kepada masyarakat dilihat dari sisi kesederhanaan alur pelayanan;

3. Kecepatan waktu dalam memberikan pelayanan, yaitu pelaksanaan

waktu pelayanan, sesuai dengan ketentuan yang telah ditetapkan;

4. Kewajaran biaya/tarif dalam pelayanan, yaitu keterjangkauan

masyarakat terhadap besarnya biaya yang ditetapkan oleh unit pelayanan;

Sasaran
Strategis

Target
Kinerja
2024

oa

Realisaei,. '

2024
.l

Terwujudnya
Birokrasi Ditjen
Peternakan dan
Kesehatan
Hewan yang
Efektil Efisien,
dan Berorientasi
pada Layanan
Prima

lndeks Kepuasan
Masyarakat (lKM)
atas layalan
BBPMSOH

3,45
Skala
Likert

3,45 Skala
Likert

3,64 Skala
Likert

3,60 Skala
Likert

104,350/0 98,90% 104,3504
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2024
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5. Kesesuaian Produk Pelayanan, yaitu tingkat keahlian dan keterampilan

yang dimiliki petugas dalam kesesuaian produk pelayanan dengan hasil

maksimal yang diberikan;

6. Kemampuan petugas pelayanan, yaitu tingkat keahlian dan keterampilan

yang dimiliki petugas dalam memberikan/menyelesaikan pelayanan

kepada masyarakat;

7. Kesopanari dan keramahan petugas, yaitu sikap perilaku petugas dalam

memberikan pelayanan kepada mayarakat secara sopan dan ramah serta

saling menghargai dan menghormati;

8. Penanganan Pengaduan pengguna Layanan, yaitu penanganan

pengaduan pengguna layana dapat memberikan rasa aman kepada

penerima pelayanan;

9. Kualitas sarana dan Prasarana, yaitu kondisi sarana dan prasarana

pelayanan yang bersih, rapi dan teratur sehingga dapat memberikan rasa

nyaman kepada penerima pelayanan.

Untuk memudahkan interprestasi terhadap hasil pengolahan data SKM, maka

nilai SKM dihitung dengan menggunakan Nilai Rata-Rata Tertimbang dari

masing-masing unsur pelayanan. Adapun kriteria hasil penilaian terhadap g

unsur pelayanan yang dikaji, sebagaimana dalam tabel berikut:
lnterprestasa Hasil

Pengukuran SKi,

Nilai Persepsi

Nilai lnterval IKM
Nilai lnterval

Konversi IKM

Mutu

Palayanan

Kineria Unit

Pelayanan

1 1,00 - 2,5996 25,00 - 64,99 D Tidak Baik

2 2,60 - 3,064 65,00 - 76,60 Kurang baik

3 3,0644 - 3,532 76,61 - 88,30 B Baik

4 3,532 - 4,00 88.31 - 100,00 Sangat Baik

Realisasi kegiatan meningkatnya kualitas layanan publik terhadap layanan

BBPMSOH, dengan lndikator Kinerja: lndeks Kepuasan Masyarakat (lKM) atas

layanan publik BBPMSOH mencapai rata-rata 3,60 skala likert (104,35%) dari

target 3,45 skala likert (sangat berhasil). Penilaian lndeks Kepuasan

Masyarakat (lKM) di BBPMSOH dilaksanakan berdasarkan Lampiran lll
Pedoman Peraturan Menteri Pertanian Nomor 19/Permentan/OT.080 l4l2}1g
tentang Pedoman Survey Kepuasan Masyarakat Unit Kerja pelayanan publik

Lingkup Kementerian Pertanian masuk dalam kategori "A" Sangat Baik.
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Pengolahan data SKM menggunakan excel template olah data SKM dan

diperoleh hasil sebagai berikut :

Tabel Detail Nilai SKM Per Unsur

Nilai Unsur Pelayanan

UI U2 U3 U4 U5 U6 U7 U8 U9

IKM per unsur 3,658 3,650 3,470 3,120 3,s21 3,590 3,735 3,560 3,983

Kategori AABBAAAAA

IKM

Layanan

Unit
90 (A atau Sangat Baik)

Gambar Grafik Nilai SKM Per Unsur

IKM per Unsur Tahu n 2024

3,658 3,650
3,470 3,527 3,590 3,735 3,560 3,983

3,720

4

3,s

3

2,5

2

1r5

1

0,5

0.".'%t""$t'.$"y
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Berdasarkan nilai unsur pada tabel tersebut diatas, untuk unsur

kesesuaian biaya dan tarif pelanggan mendapat penilaian paling

rendah karena responden menilai tarif untuk pelayanan pengujian

obat hewan masih cukup mahal. Sedangkan untuk unsur lainnya

seperti persyaratan pelayanan dengan jenis pelayanan sudah sangat

sesuai, kemudahan prosedur layanan sangat mudah, kecepatan

waktu layanan cepat, kesesuaian produk layanan antara yang

tercantum dalam standart pelayanan dengan hasil yang diberikan

sangat sesuai, penanganan pengaduan pengguna layanan dikelola

dengan baik, kualitas sarana dan prasarana sangat baik. Capaian

Indeks Kepuasan l/asyarakat (lKtr/) atas Layanan Publik BBPMSOH

Tahun 2024 dapat dilihat pada tabel berikut.

Tabel 4. capaian Kinerja lndeks Kepuasan Masyarakat (lKM) atas layanan
BBPMSOH Tahun2024

lndeks Kepuasan Masyarakat (lKM) atas Layanan Publik
Target

3,45 Skala likert
Realisasi

3,60 Skala likert
o/o Capaian

104,350/0

Berdasarkan sistem IKM daring tersebut diperoleh nilai yaitu g0. Jika

dikonversi kedalam skala likert maka perhitungannya yaitu :

Nilai IKM Skala Likert = Nilai IKM x 4 = g1 x4= 3,60 skala likert.
100 100

b. Perbandingan realisasi kineria tahun 2024 realisasi dan capaian
kineria dengan tahun sebelumnya.

Perbandingan nilai IKM BBPMSOH tahun 2024 jika dibandingkan

dengan data yang tersedia pada tahun 2029 dengan nilai IKM

BBPMSOH mencapai 3,64. Maka nilai tKM BBPMSOH tahun 2024

mengalami penurunan dibanding dengan tahun 2023. Namun

demikian nilai IKM Tahun 2024 masih masuk dalam kategoriA "sangat

baik". Perbandingan capaian realisasi pelaksanaan kegiatan

meningkatnya kualitas layanan publik terhadap layanan BBPMSOH

Tahun 2024 dan 2023 dapat dilihat pada Tabel s sedangkan
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perbandingan capaian kinerja tahun 2024 dengan tahun-tahun

sebelumnya dapat dilihat pada Tabel 6.

Tabel 5. Capaian Kinerja lndeks Kepuasan Masyarakat (lKM) atas layanan
BBPMSOH Tahun 2024 dibanding dengan tahun 2023 dan
capaian tahun sebelumnya

Tabel 6 Persentase Capaian Kinerja lndeks Kepuasan Masyarakat (lKM)
atas layanan BBPMSOH Tahun 2024 dibanding dengan Capaian
Kinerja tahun 2023 dan tahun sebelumnya

Sumber Data: Bagian Umum,2024

Penjelasan terkait perbandingan persentase capaian kinerja tahun

2024 dengan tahun-tahun sebelumnya mengalami fruktuasi

penurunan dan peningkatan, karena adanya perbedaan dengan

peningkatan target setiap tahunnya, sedangkan capaian kinerja

semuanya dapat dicapai melebihi 100% atau kategori A (sangat

berhasil). Dengan demikian, ini tetap menggambarkan bahwa

BBPMSOH mendapat indeks kepuasan yang meningkat dari

masyarakat terkait dengan pelayanan pengujian mutu dan sertifikasi

obat hewan.

c. Perbandingan realisasi kinerja sampai tahun 2024 dengan target
jangka menengah.

Jika dibandingkan dengan target jangka menengah 2020-2024. yaitu

target pada 2024 dengan target nilai IKM 3,45 skala likert, maka maka

nilai IKM 3,60 skala likert pada tahun 2024 ini telah tercapai melebihi

Target dan
Realisasi l(M
(Skala Likert)

2019 2020 2021 2022 2023 2024
% Realisasi
thd Target

2024

%Realisasi
th 2024 thd

2023
Target IKM 3,00 3,20 3,35 3,40 3,42 3,45

Realisasi IKM 3,50 3,48 3,84 3,84 3,64 3,60 104,35% 98,90%
o/o Capaian

Kinerja
(Realisasi/

Target)

116,67 108,75 114,62 112,94 106,43 104,35

Tahun 201 I 2020 2021 2022 2023 2024

o/o

Capaian
2024 thd

o/o

Capaian
2023

Yo

Capaian
2024 thd

o/o

Capaian
2022

%
Capaian
2024 thd

oa

Capaian
2021

o/o

Capaian
2024 thd

%

Capaian
2020

Yo Capaian
Kinerja

(Realisasi/

Target)

'1 16,67 108,75 114,62 112,94 106,43 104,35 98,05 92,39 91,04 95,95
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target jangka menengah sampai tahun 2024. Dengan demikian

diharapkan layanan BBPMSOH terhadap layanan publik dapat terus

ditingkatkan sehingga lndeks Kepuasan Masyarakat dapat tercapai

maksimal.

Dilihat dari capaian kinerja tahun 2024 berhasil mencapai sebesar

104,35o/o,jika dibandingkan dengan target jangka menengah pada

lahun 2024. Secara rinci perbandingan nilai IKM BBPMSOH pada

tahun 2024 apabila dibandingkan dengan target jangka menengah

dilihat pada tabel 7.

Tabel 7. Capaian Kinerja lndeks Kepuasan Masyarakat (lKM) atas layanan
Publik BBPMSOH Tahun 2024 dibanding dengan Target Jangka Menengah

Targel dan
Realisasi

IKM
(Skala

Likert)

2019 2020 2021 2022 2023

Realisasi
2024 thd
Target
2024

%Realisasith
2023 thd

Target Jangka
menengah

(2024)
Target
IKM

3,00 3,20 3,35 3,40 3.42 3,45

Realisasi
IKM

3,50 3,48 3,84 3.84 104,35% 104,35%

Sumber Data: Bagian Umum BBPMSOH, 2024

d. Perbandingan realisasi kinerja tahun 2024 BBPMSOH dengan
standar nasional.

Realiasi kinerja tahun 2024 berupa IKM BBPMSOH dengan nilai 3,60

Skala Likert jika belum dapat dibandingkan dengan Nilai IKM Ditjen

Peternakan dan Kesehatan Hewan karena belum diperolehnya data

IKM yang dipublikasikan oleh Ditjen Peternakan dan Kesehatan

Hewan.
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2024

3,64 3,60

e. Analisis penyebab keberhasilan kinerja.

BBPMSOH selalu meningkatkan semua unsur tersebut agar

pengguna layanan mendapatkan pelayanan yang cepat, tepat, dan

mudah. Pada tahun 2023 telah ditetapkan yakni Standar pelayanan

Publik (SPP) Nomor 00031/Kpts/OT.080/F5.101t2023. Didatamnya

terdapat kesembilan unsur utama pelayanan yang dapat diakses

melalui website http://bbpmsoh.ditienpkh.pertanian.qo.id/ atau datang

langsung di Unit Layanan Terpadu BBPMSOH. Petugas dalam
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f. Analisis kegiatan yang menunjang keberhasilan pencapaian
kinerja

Peningkatan kualitas pelayanan publik di BBPMSOH didukung oleh

komitmen seluruh pegawai untuk memberikan pelayanan prima.

Sumber daya manusia yang kompeten penyediaan sarana dan
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melayani pelanggan selalu mendapatkan pelatihan keterampilan dan

wawasan serta kecepatan dalam merespon pengaduan masyarakat

juga menjadi pengungkit peningkatan layanan sehingga output kinerja

yang dilakukan terhadap pengguna layanan menjadi lebih optimal.

Selain perbaharuan Website dan keterampilan SDM yang selalu

dimutakhirkan, BBPMSOH pada tahun 2019 meluncurkan aplikasi

SIHAPSOH yang merupakan terobosan baru untuk mempermudah

pelanggan BBPMSOH untuk melakukan pengujian mutu obat hewan

secara online. Pengembangan aplikasi SIHAPSOH memenuhi

harapan pelanggan di masa pandemi covid-19 seperti saat ini.

Pelanggan tidak perlu datang langsung atau menghubungi melalui

telepon, cukup mengunduh aplikasi SIHAPSOH, maka pelanggan

dapat mengirimkan persyaratan dokumen dan mengirimkan sampel

lewat ekspedisi untuk pengujian obat hewan.

Kemudahan-kemudahan dalam pelayanan tersebut memberikan

pelanggan atau pengguna layanan untuk memberikan apresiasi

terhadap layanan dengan memberikan nilai yang baik atas kepuasan

layanan yang diberikan. Disamping itu, faktor-faktor penyebab

keberhasilan pencapaian penilaian IKM dari masyarakat yang diatas

target ini disebabkan karena pelayanan BBPMSOH sudah sesuai

standar Sistem Manajemen Mutu Laboratorium ISO 17025:2017,

Sistem Manajemen Mutu ISO 9001:20'15, akreditasi ASEAN sebagai

ASEAN reference laboratory for animal vaccine festrng, dan ISO

37001:2016 tentang Sistem Mutu Anti Penyuapan serta ISO

45001 :2018 tentang Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) sehingga

pelayanan yang diberikan mampu meningkatkan kepuasan dari

masyarakat.



prasarana serta pembangunan zona integritas dalam mewujudkan

layanan yang bersih dan bebas dari korupsi. Sejak tahun 2013,

BBPMSOH telah membangun pembangunan zona integritas dalam

upaya meningkatkan layanan publik. BBPMSOH telah

menyelenggarakan penandatanganan komitmen bersama yang

didalamnya termasuk pelayanan prima dan keterbukaan informasi

publik. Seluruh pegawai berkomitmen dalam mengimplementasikan

pelayanan publik dan penerapkan tata laksana SNI ISO 17015:2017,

SNI ISO 9001:2015, SNI ISO 37001:2016 dan SNI tSO 45001:2018.

dipastikan layanan yang diberikan kepada pelanggan baik eksternal

maupun internal akan maksimal atau mencapai titik pelayanan prima.

Kondisi tersebut yang menjadikan para pengguna layanan BBPMSOH

memberikan penilaian yang sangat baik atas kinerja pelayanan.

Komitmen keterbukaan informasi publik dan peningkatan kualitas

pelayanan publik juga menjadi bagian yang tidak terpisahkan dari

peningkatan kinerja lKM. Dengan banyaknya kanal yang mudah

diakses mengenai layanan pengujian obat hewan dan keterbukaan

informasi pengguna layanan lebih cepat mendapatkan informasi yang

dibutuhkan. Komitmen dalam memberikan layanan yang bersih dan

bebas dari korupsi yang terus ditingkatkan oleh BBpMSOH, hingga

pada tahun 202't BBPMSOH berhasil meraih WBK lingkup

Kementerian Pertanian dan meraih penghargaan sebagai Wilayah

Bersih dari Korupsi Nasional oleh KemenPAN RB. Pada tahun 2023

ini juga BBPMSOH mendapat piagam penghargaan sebagai unit

penyelenggara pelayanan publik kategori Sangat Baik dari Menteri

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi.

g. Upaya untuk mempertahankan dan menunjang keberhasilan
pencapaian kinerja

Dalam rangka untuk terus meningkatkan pencapaian kinerja ditahun

mendatang melalui upaya untuk terus meningkatkan dan

mempercepat pelayanan dengan mengoptimalkan fasilitas sarana dan

prasarana laboratorium dan kandang hewan percobaan dalam
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melaksanakan kegiatan pengujian mutu, pengkajian dan pemantauan

obat hewan sehingga pengujian dapat optimal dan selesai tepat

waktu. Hal ini dalam rangka memberikan pelayanan prima kepada

masyarakat. Disamping itu, BBPMSOH juga telah mensosialisasikan

aplikasi Sistem lnformasi Hasil Pengujian Mutu dan Sertifikasi Obat

Hewan (SIHAPSOH) dimana masyarakat dapat mengetahui pengujian

sampelnya melalui aplikasi dimaksud dan dapat diakses melalui

telepon seluler sehingga memudahkan masyarakat memperoleh

informasi dengan cepat.

h. Analisis Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Penilaian Indeks kepuasan masyarakat merupakan dampak dari

kinerja pelayanan BBPMSoH terutama dalam memberikan pelayanan

pengujian mutu dan sertifikasi obat hewan dari anggaran kegiatan

kode 1787 Dukungan Manajemen dan Dukungan teknis lainnya Ditjen

Peternakan dan Kesehatan Hewan, sehingga untuk melihat efisiensi

anggaran dalam pencapaian sasaran strategis penilaian IKM tersebut

dapat berasal dari anggaran tersebut diatas. Dari perhitungan

dibawah ini diperoleh angka Efisiensi sebesar 0,88% dan nilai efisiensi

sebesar 52,20o/o. Dengan demikian nilai efisiensi yang didapatkan

sebesar 52,20o/o dapat dikatakan efisien dalam pemanfaatan sumber

daya.

Perhitungan efisiensi tersebut dapat dilihat sebagai berikut:

Efisiensi = (Paqu anqqaran keluaranxCapaian Keluaran) - Realisasi x 1OO%
Pag u AnggaranxCapaian Keluaran

= (11.895.274.000 x 1 layanan) - 11.791.083.060 x100%
11.895.274.000

= 0,88%

Nilai Efisiensi =50o/o+(E x50)
20

= 50o/o + (0,89 x 50)
20

= 50Yo + 2,20

=52,20o/o
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2. Sasaran kegiatan Terwujudnya Birokrasi Ditien Peternakan dan
Kesehatan Hewan yang Efektif, Efisien, dan Berorientasi pada
Layanan Prima, dengan lndikator Kinerja: Nilai Pembangunan Zona
lntegritas (Zl) BBPMSOH dengan target 80 Nilai.

a. Perbandingan target dan realisasi tahun ini.

Target nilai pembangunan zona integritas 80 nilai dengan realisasi

91,72 nitdi 1t 14,650/o) sangat berhasil.

b. Perbandingan realisasi kinerja tahun 2024 dengan tahun 2023
dan capaian kineria tahun-tahun sebelumnya.

Realisasi Kinerja Tahun 2024 tidak dapat dibandingkan dengan Tahun

2023 karena tidak dilakukan penilaian terhadap indeks nilai

pembangunan zona integritas sehingga tidak dapat dibandingkan.

lndeks nilai pembangunan zona integritas dilkasanakan oleh oleh tim

penilai internal Direktorat Jenderal Peternakan dan Kesehatan hewan.

c. Perbandingan realisasi kineria sampai tahun 2024 dengan target
jangka menengah.

Realisasi kinerja sampai tahun 2024 dengan target jangka menengah

telah tercapai tidak dapat dibandingkan dikarenakan tahun 2023 dan

tahun 2022 tidak dilakukan penilaian indeks pembangunan zona

integritas oleh rim ltjen Kementan maupun tim penilai internal dari

Direktorat Jenderal Peternakan dan Kesehatan hewan.

d. Perbandingan realisasi kineria tahun 2024 BBPMSOH dengan
standar nasional.

Perbandingan realisasi kinerja tahun 2024 BBPMSoH dengan standar

nasional tidak dapat dibandingkan karena penilaian indeks nilai

TeMujudnya
BirokEsi Ditjen
Peternakan dan
Kesehatan Hewan
yang Efektif,
Efisien, dan
Berorientasi pada
Layanan Prima

Nilai Pambangunan
Zona lntsgritas (Zl)
BBPMSOH

80 Nilai 80 Nilai 91,72 Nilai 1't 4,650/0 1'14.650h
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pembangunan zona integritas dilaksanakan oleh tim penilai internal

Direktorat Jenderal Peternakan dan Kesehatan hewan. Sedangkan

untuk penilaian indeks nilai pembangunan zona integritas nacional

dilaksanakan oleh Kemeterian PAN RB.

e. Analisis penyebab keberhasilan kinerja.

Keberhasilan implementasi pembangunan Zona lntegritas (Zl) dalam

suatu instansi pemerintah atau lembaga dapat dipengaruhi oleh

berbagai faktor. Berikut beberapa penyebab keberhasilannya:

1. Kepemimpinan yang Kuat dan Berkomitmen

Kepemimpinan yang memiliki komitmen kuat terhadap integritas

dan perubahan sangat penting. Pemimpin yang visioner mampu

memberikan arahan dan motivasi kepada seluruh pihak di dalam

organisasi untuk mendukung penerapan Zl.

2. Budaya Organisasi yang Mendukung

Pembangunan Zl memerlukan perubahan budaya di dalam

organisasi. Organisasi yang memiliki budaya yang mendukung

transparansi, akuntabilitas, dan anti-korupsi lebih mudah

berhasil dalam implementasi Zl.

3. Sumber Daya Manusia yang Kompeten

Keberhasilan juga bergantung pada kemampuan dan kesadaran

aparatur sipil negara (ASN) dalam melaksanakan tugas mereka

sesuai dengan nilai-nilai integritas. Pendidikan, pelatihan, dan

pembinaan yang tepat membantu meningkatkan kapasitas ASN

dalam menjalankan tugas dengan integritas.

4. Partisipasi dan Keterlibatan Stakeholder

Partisipasi seluruh pihak terkait, termasuk masyarakat dan pihak

eksternal, sangat penting. Mereka berfungsi sebagai pengawas

dan memberi masukan untuk perbaikan, sehingga mendorong

implementasi Zl berjalan sesuai harapan.

5. Penguatan Sistem Pengawasan dan Pengendalian lnternal

Pembentukan sistem pengawasan yang efektif melalui audit,

evaluasi berkala, dan penguatan mekanisme pengendalian
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internal memastikan bahwa setiap tahapan pembangunan Zl

dapat dipantau dan dievaluasi.

6. Ketersediaan Sarana dan Prasarana yang Memadai

lnfrastruktur yang mendukung seperti sistem informasi dan

teknologi yang memadai akan memudahkan pelaksanaan

reformasi birokrasi dan penerapan Zl dengan lebih efektif,

terutama dalam hal transparansi dan akuntabilitas.

7. Penegakan Hukum yang Tegas

Penegakan hukum yang konsisten terhadap pelanggaran akan

memberikan efek jera dan mendorong perilaku yang lebih baik di

kalangan ASN. Kejelasan aturan dan sanksi yang tegas menjadi

pendorong penting dalam menciptakan lingkungan yang bebas

dari praktik-praktik koruptif .

Dengan menggabungkan faktor-faKor ini, instansi dapat

mengimplementasikan pembangunan Zona lntegritas secara

optimal, sehingga tercipta birokrasi yang bersih, transparan, dan

akuntabel.

f. Upaya untuk mempertahankan dan menunjang keberhasilan
tersebut.

Untuk mempertahankan dan menunjang keberhasilan implementasi

Zona lntegritas (Zl) dalam suatu organisasi atau instansi, beberapa

upaya yang dapat dilakukan meliputi:

1. Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia (SDM)

Terus melakukan pelatihan dan pendidikan bagiseluruh aparatur

sipil negara (ASN) terkait dengan nilai-nilai integritas, etika

profesi, serta teknik dan sistem yang mendukung transparansi

dan akuntabilitas. Penguatan kompetensi ini penting agar ASN

mampu menjalankan tugas dengan standar tinggi dan mematuhi

prinsip-prinsip Zl.

2. Penguatan Sistem Pengawasan dan Akuntabilitas
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Membangun dan memperkuat sistem pengawasan internal yang

efektif serta memastikan adanya mekanisme evaluasi dan audit

berkala untuk menilai sejauh mana zona integritas telah

diterapkan. Pengawasan yang ketat akan mengurangi potensi

penyimpangan dan meningkatkan akuntabilitas dalam setiap

kegiatan.

3. Pemeliharaan Budaya Organisasi yang Positif

Budaya organisasi yang mendukung Zl perlu dipelihara dan

dikembangkan secara berkelanjutan. Melalui komunikasi internal

yang efektif dan kegiatan-kegiatan yang mendorong perilaku

etis, instansi dapat memastikan bahwa seluruh elemen

organisasi menjaga budaya integritas.

4. Evaluasi dan Umpan Balik Secara Berkala

Melakukan evaluasi dan mendapatkan umpan balik dari

berbagai pihak, baik internal maupun eksternal, untuk

mengetahui area yang perlu diperbaiki. Proses ini bisa berupa

survei kepuasan masyarakat, audit independen, serta analisis

terhadap laporan kinerja instansi yang relevan.

5. Pemberian Penghargaan dan Sanksi yang Konsisten

Memberikan penghargaan kepada ASN atau unit yang berhasil

mempertahankan Zl dengan baik akan memberikan motivasi dan

contoh positif bagi yang lain. Di sisi lain, penegakan sanksi

secara tegas terhadap pelanggaran yang terjadi akan

memastikan bahwa penerapan Zl tidak hanya sebatas

formalitas, melainkan bagian dari budaya kerja.

6. Penerapan Teknologi dan lnovasi

Memanfaatkan teknologi informasi dalam meningkatkan

transparansi dan efisiensi pelayanan publik. Penggunaan e-

government, aplikasi pelaporan pengaduan, dan sistem

informasi lainnya dapat mempermudah masyarakat dalam

mengakses informasi serta menyampaikan keluhan atau

masukan secara langsung.
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Upaya-upaya ini penting agar penerapan Zona lntegritas tidak

hanya menjadi suatu proyek jangka pendek, tetapi dapat menjadi

bagian dari budaya organisasi yang berlangsung secara berkelanjutan

dan berkontribusi pada terciptanya pelayanan publik yang lebih baik

dan bebas dari korupsi.
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7. Penguatan Komitmen Pimpinan

Komitmen dan keteladanan pimpinan sangat berpengaruh dalam

menunjang keberlanjutan Zl. Pimpinan yang secara konsisten

menegakkan nilai-nilai integritas akan menjadi contoh dan

pendorong bagi seluruh jajaran untuk melaksanakan Zl dengan

peruh kesungguhan.

8. Melibatkan Masyarakat dalam Pengawasan

Meningkatkan keterlibatan masyarakat dalam proses

pengawasan dan evaluasi, misalnya melalui forum komunikasi

publik, aplikasi pelaporan online, dan pelibatan masyarakat

dalam kegiatan monitoring kinerja instansi. Dengan ini,

masyarakat menjadi mitra dalam menjaga integritas dan

memastikan pelayanan publik berjalan dengan baik.

9. Peningkatan Kerjasama Antar Lembaga

Menguatkan kerjasama antara instansi pemerintah dan

lembaga-lembaga lain (baik nasional maupun internasional)

untuk mendukung transparansi dan integritas, serta berbagi

praktik terbaik dalam penerapan Zl. Kolaborasi ini penting untuk

meminimalkan duplikasi dan meningkatkan efektivitas kebijakan.

10. Penegakan Hukum yang Tegas

Melakukan penegakan hukum secara tegas terhadap setiap

pelanggaran yang terjadi, baik oleh ASN maupun pihak

eksternal. Dengan penegakan hukum yang konsisten, maka

setiap individu dan unit akan lebih berhati-hati dalam

menjalankan tugasnya, sehingga mempertahankan Zl menjadi

lebih terjamin.



g. Analisis Efisiensi Penggunaan Sumber daya

Penilaian Nilai pembangunan zona integritas (Zl) BBpMSOH

merupakan dampak dari kinerja pelayanan BBPMSOH terutama

dalam memberikan pelayanan pengujian mutu dan sertifikasi obat

hewan dari anggaran kegiatan kode 1787 Dukungan Manajemen dan

Dukungan teknis lainnya Ditjen Peternakan dan Kesehatan Hewan,

sehingga untuk melihat efisiensi anggaran dalam pencapaian sasaran

strategis penilaian Zona lntegritas (Zl) tersebut tersebut dapat berasal

dari anggaran tersebut diatas. Dari perhitungan dibawah ini diperoleh

angka Efisiensi sebesar 0,88% dan nilai efisiensi sebesar s2,2oo/o.

Dengan demikian nilai efisiensi yang didapatkan sebesar s2,2oo/o

dapat dikatakan efisien dalam pemanfaatan sumber daya.

Perhitungan efisiensi tersebut dapat dilihat sebagai berikut:
Efisiensi = (Paqu anqqaran keluaranxCapaian Keluaran) - Realisasi x lOOo/o

Pag u AnggaranxCapaian Keluaran

= (11.895.274.000 x 1 layanan) - 11.791.083.060 x 100%
11.895.274.000

= 0,88%

Nilai Efisiensi =50oh+(E x50)
20

= S0o/o + ( 0,gg x 50)
20

= 50o/o + 2,20

=52,20o/o

3. sasaran kegiatan peningkatan layanan pengendatian dan
penanggulangan penyakit hewan, dengan indikator kinerja : jumlah
hasil uji mutu obat hewan dengan target 600 produk (SertifikaUHasil
uji).

sasaran kegiatan peningkatan layanan pengendarian dan

penanggulangan penyakit hewan, dengan indikator kinerja :jumlah hasil

uji mutu obat hewan dengan target 600 produk dapat dijelaskan sebagai

berikut:
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Tabel 8. Capaian Realisasi Pelaksanaan Kegiatan Pelayanan Pengujian
Mutu dan Sertifikasi Obat Hewan Tahun 2024 dan 2023

a. Perbandingan target dan realisasi tahun ini.

Pada tahun 2024 realisasi pencapaian kegiatan meningkatnya

pelaksanaan pelayanan pengujian mutu dan sertifikasi obat hewan

(hasil uji mutu obat hewan), mencapai 1.350 produk (225,00%) dari

target 600 produk (sangat berhasil). Rincian realisasi tersebut terdiri

atas kegiatan pelaksanaan pelayanan pengujian mutu dan sertifikasi

obat hewan dari sampel pasif yang datang langsung ke BBPMSOH

yang sudah selesai ujiyaitu darisampeldalam rangka registrasi berupa

pengujian vaksin bakteri sebanyak 67 produk, vaksin virus sebanyak 34

produk, dan produk obat hewan antibiotik dan premiks sebanyak G6g

produk, pengujian dari sampel kiriman daerah sebanyak 206 produk,

pengujian dari sampel pelayanan teknis sebanyak 312 produk, dan

sampel pengujian sewaktu-waktu yang diambil pada tahun 2023 dan

hasilnya selesai uji pada tahun 2024 sebanyak 8 produk, sehingga

realisasisampelyang telah telah selesai uji pada tahun 2024 mencapai

jumlah total sebanyak 1.350 produk.

Rincian realisasi indikator kinerja tahun 2024 tersebut dapat dijelaskan

sebagai berikut:

1. Pelaksanaan kegiatan pengujian mutu dan sertifikasi obat hewan ini

terdiri dari :

1) Pengujian mutu obat hewan dalam rangka pendaftaran obat baru

dan pendaftaran ulang. Sampel tersebut dibawa oleh perusahaan

yang bersangkutan langsung ke BBPITISOH disertai dokumen-

dokumen obat hewan tersebut untuk diuji. Pelaksanaan kegiatan

pengujian mutu ini merupakan proses untuk mendapatkan nomor

pendaftaran (registrasi) obat hewan dari Direktorat Jenderal

% Roaligaai'
2024

tartadai
Targoti'
Jangka

Menengah
120241

Peningkatan
Layanan
Pengendalian dan
Penanggulangan
Penyakit Hewan

Jumlah Hasil uji lvlutu
Obat Hewan 600 2.500 3.447 1.350 225,OOo/o 39,16% 225,OOo/o
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Peternakan dan Kesehatan Hewan. Tujuan kegiatan ini untuk

menjamin mutu/kualitas obat hewan yang akan/telah beredar di

wilayah Republik lndonesia. Dan melindungi peternak sebagai

pengguna/konsumen dari perusahaan obat hewan, agar tercapai

target produksi yang diinginkan melalui penggunaan/pengobatan

yang baik dan mempunyai nomor registrasi (legal).

2) Pengujian mutu obat hewan dalam rangka pengujian sewaktu-

waktu. Pelaksanaan pengujian obat hewan sewaktu-waktu

dilakukan dengan cara mengambil sampel obat hewan langsung

(on the spof) ke perusahaan produsen/importir obat hewan (ke

gudang obat hewan) oleh petugas pengambil sampel, kemudian

dilakukan pengujian obat tersebut di BBPMSOH untuk mengetahui

apakah memenuhi persyaratan minimal pengujian mutu.

Dasar hukum yang mendasari pelaksanaan kegiatan ini adalah

Keputusan Menteri Pertanian Nomor: 695/Kpts/TN.260/8/96

tentang Tata Cara Pendaftaran dan Pengujian Mutu Obat Hewan,

Bab.lll, Bagian kedua, Pasal 22 sampai dengan 25 mengenai

pengujian sewaktu-waktu yang dilaksanakan dalam rangka

menjamin mutu obat hewan yang telah memperoleh nomor

pendaftaran.

Sampel obat hewan yang diambil adalah sampel yang sudah

mempunyai nomor registrasi, atau berdasarkan data sampel yang

masuk 3 (tiga) tahun terakhir.

3) Pengujian mutu obat hewan yang diperoleh dari kiriman daerah

dinas Provinsi/Kabupaten/Kota seluruh lndonesia serta dari

masyarakat pengguna obat hewan yang ingin mengetahui kualitas

obat hewan yang digunakan melalui pelayanan teknis pengujian

mutu obat hewan. Kegiatan ini bertujuan untuk mengetahui

mutu/kualitas obat hewan yang beredar di wilayahnya masing-

masing dalam rangka pengawasan obat hewan oleh dinas

provinsi/kabupaten/kota. Pelaksanaan pengujian mutu obat hewan
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kiriman dinasdan pelayanan teknis dilaksanakan bila ada kiriman

sampel obat hewan dari dinas peternakan provinsi/kabupaten/kota

di seluruh lndonesia dan dari masyarakat pengguna obat hewan

untuk mengetahui apakah sampel dimaksud memenuhi

persyaratan mutu obat hewan atau tidak.

b. Perbandlngan realisasi kinerja tahun 2024 dengan tahun 2023
dan capaian kinerja tahun-tahun sebelumnya.

Realisasi pencapaian kegiatan pelaksanaan pelayanan pengujian

mutu dan sertifikasi obat hewan pada tahun 2024 yaitu sebanyak

1.350 produk (225,00%) dari target 600 produk. Jika dibandingkan

dengan pencapaian kinerja tahun 2023 yaitu diperoleh realisasi

sebanyak 3.447 produk maka pada tahun 2024 terjadi penurunan

dalam pencapaian total realisasi sampel sebesar 60,84Vo. Hal ini

disebabkan karena pada tahun 2024 terjadi refocusing kegiatan dan

anggaran lingkup Kementerian Pertanian sehingga kegiatan

pengkajian obat hewan dan pemantauan obat hewan untuk

pengambilan sampel di lapangan tidak dapat dilaksanakan. Realisasi

pencapaian kegiatan pelaksanaan pengujian mutu dan sertifikasi obat

hewan pada tahun 2024 dan tahun 2023 dapat dilihat pada tabel

berikut:

Tabel 9. capaian realisasi pelaksanaan kegiatan hasil uji obat hewan
Tahun 2024 dan 2023 dan tahun sebelumnya.

Target dan
Realisasi Hasil Uji

Mutu Obat Hewan
201 I 2020 2021 2022 2023 2024

o/o

Realisasi
2024 thd
Target
2024

%Realisasi
2024 thd
realisasi

2023

Target 1.610 1.410 1.700 1.650 2.060 600
Realisasi 2.143 2.332 2.933 2.447 3.447 1.350 225,00% 134,46%
% Capaian kinerja 1 33,1 0 165,39 172,52 148,30 167,33 225,00
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Tabel 10. Perbandingan Capaian kinerja pelaksanaan kegiatan
pelayanan pengujian mutu obat hewan dan sertifikasi obat
hewan Tahun 2024 dengan tahun-tahun sebelumnya.

Perbandingan persentase capaian kinerja pelaksanaan kegiatan

pelayanan pengujian mutu dan sertifikasi obat hewan Tahun 2024

dengan tahun-tahun sebelumnya mengalami fluktuasi capaian kinerja

karena adanya pamdemi covid 19 mulai tahun 2020 yang membatasi

mobilitas masyarakat sehingga mengakibatkan mempengaruhi

mobilitas kegiatan pengambilan sampel. Hal ini mempengaruhi

terhadap perolehan capaian penerimaan dan pengujian mutu dan

sertifikasi obat hewan di BBPMSOH. Selain itu, adanya kegiatan

pengkajian obat hewan bakteriologi dan virologi pada tahuntahun

sebelumnya yang menggunakan target sampel dari serum darah

unggas dan dengan serum darah sapi pada saat pengambilannya,

menyebabkan sampel yang diperoleh jumlahnya mengalami

peningkatan dan penurunan pada realisasi capaian kinerja.

Tabel 11. Persentase realisasi pelaksanaan kegiatan pelayanan
pengujian mutu obat hewan dan sertifikasi obat hewan
Tahun 2024 dan 2023.

Sumber Data: Kelompok Substansi Pelayanan Teknis BBPMSOH, 2024

c. Perbandingan realisasi kinerja sampai tahun 2024 dengan target
jangka menengah.

Capaian jumlah

pengujian mutu

sampel pada kegiatan pelaksanaan

dan sertifikasi obat hewan Tahun

pelayanan

2024 jika

Tahun 2019 2020 2021 2022 2023 2024

o/o

Capaian
2024 thd

%

Capaian
2023

o/o

Capaian
2024|il]'d

o/o

Capaian
2022

%

Capaian
2024thd

o/o

Capaian
2021

%
Capaian
2024 lhd

%

Capaian
2020

oA

Capaian
Kinerja

133,10 165,39 172,52 148,30 167,33 225,00 134,46 151,72 130,42

L,lararrir lr r r

1
Hasil UjiMutu obat
hewan 3.447 1.350 60,840/o
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Realisasi
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(Produk l{asil
Uj!/Sertifikat)

Realisasi
Tahun 2024i

(Prodqk,:
Produk Flisil

1ye)
penurunan

136,04



dibandingkan dengan rencana target tahun 2020-2024, maka dapat

dilihat pada tabel sebagai berikut:

Tabel 12. Capaian jumlah sampel obat hewan untuk pengujian mutu
dan sertifikasi obat hewan Tahun 2020-2024

Beberapa faktor penyebab peningkatan realisasi hasil uji sampel

kegiatan pelaksanaan pelayanan pengujian mutu dan sertifikasi obat

hewan daritarget yang ditetapkan pada Tahun 2024 diantaranya:

1. Sampel dari kegiatan pengujian dalam rangka sertifikasi/registrasi

dan sampel daftar ulang produk obat hewan rata-rata akan

berakhir/habis masa registrasi obat hewan selama 10 tahun,

sehingga untuk memperpanjang nomor registrasi obat hewan

dimaksud, para produsen dan importir/distributor obat hewan

melakukan pengujiaan obat hewan ke BBPMSOH untuk proses

registrasi/daftar ulang.

2. serta sampel kiriman dinas meningkat seiring bertambahnya

informasi dan meningkatnya kesadaran pemerintah provinsi/

kabupaten lkota untuk melakukan pengawasan peredaran obat

hewan di daerahnya masing-masing dengan mengirimkan sampel

obat hewan yang beredar di daerahnya masing-masing untuk

dilakukan pengujian mutu obat hewan di BBPMSOH.

3. lvleningkatnya para pelaku usaha dalam rangka ekspor dan

keperluan lainnya diluar proses registrasi obat hewan merakukan

pengiriman sampel obat hewan sebagai sampel pelayanan teknis.

Target dan
Realisasi Hasil
UjiMutu Obat

Hewan

2019. 2020 2021 2022 2023 2024

%

Realisasi
2024 thd
Target
2024

%Realisasi
rh 2024 thd

2023

%Realisasi
th 2024 thd

Target
Jangka

Menengah
(2024)

Target 1 .610 1.410 1.700 1.650 2.060 600
Realisasi 2.143 2.332 2.933 2.447 3.447 1.350 225,000/o 39,16% 225,00%
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d. Perbandingan realisasi kinerja tahun 2024 BBPMSOH dengan
standar nasional.

Sehubungan belum ada data standar nasional terkait capaian kinerja

secara nacional mengenai pengujian obat hewan, maka realiasi kinerja

tahun 2024 BBPMSOH dalam hal realisasi hasil uji mutu obat hewan

belum dapat dibandingkan dengan data standar nasional.

e. Analisis penyebab keberhasilan kinerja.

Faktor-faktor penyebab keberhasilan pencapaian sasaran strategis

diantaranya karena:

1. Meningkatnya kesadaran masyarakat untuk menggunakan obat

hewan yang bermutu membuat para produsen/importir obat hewan

melakukan pengujian mutu obat hewan ke BBPMSOH. Hal ini

ditandai dengan meningkatnya penerimaan sampel obat hewan

kiriman daerah dan dari pelayanan teknis.

2. Meningkatnya perkembangan industri obat hewan baik sebagai

produsen atau importir yang membuaUmemasukkan obat hewan

baru, sehingga setiap obat hewan baru yang akan diedarkan harus

mendapat sertifikat mutu obat hewan dari BBPMSOH.

3. Meningkatnya kesadaran pemerintah provinsi/kabupaten/kota

untuk melakukan pengawasan peredaran obat hewan di daerahnya

masing-masing dengan mengirimkan sampel obat hewan yang

beredar di daerahnya masing-masing untuk dilakukan pengujian

mutu obat hewan di BBPMSOH.

f. Upaya untuk mempertahankan dan menunjang keberhasilan
tersebut.

Upaya untuk mempertahankan dan menunjang keberhasilan dalam

pencapaian target pengujian mutu dan sertifikasi obat hewan di tahun

mendatang antara lain dengan melakukan peningkatan kemampuan,

kompetensi dan profesionalisme SDM melalui pelatihan baik teknis

dan non teknis serta manajerial secara berkala dan

berkesinambungan; melengkapi sarana dan prasarana dengan

melakukan peremajaan dan penambahan peralatan laboratorium
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sesuai perkembangan teknologi: mengoptimalkan koordinasi yang

lebih efektif dan mensosialisasikan program dan kegiatan BBPMSOH

kepada masyarakat pengguna jasa (produsen/importir obat hewan),

Asosiasi Obat Hewan lndonesia, instansi pemerintah Pusat dan

Daerah untuk mencapai target yang ditetapkan; dan mengoptimalkan

fasilitas sarana dan prasarana laboratorium dan kandang uji hewan

percobaan dalam melaksanakan pengujian mutu obat hewan

sehingga pengujian dapat selesai tepat waktu. Hal ini dalam rangka

memberikan pelayanan prima kepada masyarakat.

g. Analisis Efisiensi Penggunaan Sumber daya

Analisis kegiatan pengujian mutu dan sertifikasi obat hewan dapat

dijelaskan sebagai berikut. Pagu anggaran rincian output

1784.QJA.001 hasil uji mutu obat hewan yaitu Rp 2.311.485.000,00

dengan realisasi anggaran sebesar Rp 2.087.864.568,00 diperoleh

efisiensi sebesar 59,85% dan nilai efisiensi sebesar 1 99,63%. Dengan

demikian kegiatan tersebut dapat dikatakan efisien dalam

pemanfaatan sumber daya. Perhitungan efisiensi tersebut dapat

dilihat sebagai berikut:

Efisiensi = (Paqu anqqaran keluaranxCapaian Keluaran) - Realisasi x 100o/o
Pagu AnggaranxCapaian Keluaran

= (2.311.485.000 x 225%) - 2.087 .864.568 x 100%
(5.200.841.250)

= 59,85%

Nitai Efisiensi =Sjoh+(E x50)
20

=S0o/o+(59,95x50)
20

= 199,63%
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4. Sasaran kegiatan Peningkatan Layanan Dukungan Manajemen,
dengan indikator kineria : (1) Layanan BMN target 1 Layanan ; (2)
Layanan Organisasi dan Tata Kelola Internal target 1 Layanan ; (3)
Layanan Perkantoran target 2 Layanan; (4) Layanan Perencanaan
dan Penganggaran target 7 Dokumen ; (5) Layanan Pemantauan dan
Evaluasi target 1 Dokumen ; (6) Layanan Manajemen Keuangan
target 4 Dokumen.

Penjelasan te'ntang capaian kinerja dari indikator tersebut dapat dijelaskan

melalui tabel sebagai berikut:

a. Perbandingan target dan realisasi tahun ini.

Sasaran kegiatan Peningkatan Layanan Dukungan Manajemen,

dengan indikator kinerja (1) Jumlah Layanan BMN tercapai 1 Layanan

dari target 1 Layanan (100,00%) (Berhasil) ; (2) Layanan Organisasi

dan Tata Kelola lnternal tercapai 1 Layanan dari target 1 Layanan

(100,00%) (Berhasil); (3) Layanan Perkantoran tercapai 2Layanan

dari target 2 Layanan (100,00%) (Berhasil) ; (4) Layanan

Perencanaan dan Penganggaran tercapai 7 Dokumen dari target 7

Dokumen (100,00%) (Berhasil); (5) Layanan Pemantauan dan

Evaluasi tercapai 1 Dokumen dari target 1 Dokumen (100,00%)

(Berhasil) ; (6) Layanan Manajemen Keuangan tercapai 4 Dokumen

dari target 4 Dokumen (100,00%) (Berhasil).

R6alisasi
2023

- % Rarlissi
)..2021t' ,.Tgttadap
.'Target

" Jangka
. :,,llon6ngah..:'. 2021

Peningkatan
Layanan
Dukungan
Manajemen

Jumlah Layanan BMN '1 Layanan '1 Layanan 100% 100%

Layanan Organisasi
dan Tata Kelola
lnternal

1 Layanan 1000/" 1000k

Layanan Perkantoran 2 Layanan 2 Layanan 100% lOOo/o

Layanan
Perencanaan dan
Penganggaran

7 Dokumen 7 Dokumen 100% 100yo

Layanan Pemantauan
dan Evaluasi 1 Dokumen 1 Dokumen 100% 1 00%

Layanan Manajemen
Keuangan 4 Dokumen 4 Dokumen 1 00% 100vo
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2024
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Tabel 13. Data capaian realisasi Layanan Dukungan Manajemen
terhada ta kine

b. Perbandingan realisasi kineria tahun 2024 dengan tahun

sebelumnya.

Realisasi kinerja Layanan Dukungan Manajemen pada tahun 2024

capaian kinerjanya tidak dapat dibandingkan dengan realisasi kinerja

tahun tahun sebelumnya karena adanya perbedaan indikator kinerja

pada tahun sebelumnya sehingga perbedaan indikator tersebut tidak

dapat dibandingkan dengan capaian indikator kinerja pada tahun

2024. Disamping itu, pada tahuntahun sebelumnya indikator ini belum

ada dalam Perjanjian Kinerja sebelum tahun 2024.

c. Perbandingan realisasi kinerja sampai tahun 2024 dengan target
jangka menengah.

Sasaran
Strategis

lndikator Kinerja
Target
Kinerja
2024

Realisasi
2024

%
Realisasi

2024
Keterangan Capaian Kineia T A. 2024

Jumlah Layanan
BMN

1

Layanan
1

Layanan 100,00

Telah dilaksanakan kegiatan 1 (satu) Layanan
berupa workshop penyusunan Laporan
Keuangan dan Laporan BMN Semester 1 dan
Triwulan 3 Tahun 2024

Tata Kelola lnternal

Layanan
Organisasi dan 1 Layanan 1 Layanan 100,00

Telah dilaksanakan kegiatan 1 (satu) Layanan
berupa penyelesaian SKP sampai dengan
Triwulan 4 Tahun 2024 paru pegawai
BEPMSOH

Layanan
Perkantoran 2 Layanan 2 Layanan 100,00

Telah dilaksanakan kegiatan 2 (dua) layanan
periode '1 Januari 2024 sampai dengan 31

Oesember 2024 berupa (1 ) layanan
pembayaran gaji dan tunjangan setiap bulan,
dan (2) layanan pelaksanaan p€mbayaran

operasional dan pemeliharaan perkantoran

setiap bulan.

Layanan
Perencanaan dan
Penganggaran

7 Dokumen 7 Dokumen 100,00

Telah dilaksanakan kegiatan penyusunan

revrsr DIPA Refocusrng TA. 2024, Revrsr

Perubahan Halaman lll DIPA Triwulan 1,

Triwulan 2, dan Triwulan 3, Reyisi
Pengurangan Belanja 001 dan 002 dan Revisi
Pemutakhiran Petunjuk Operasional Kegiatan
BBPMSOH Bulan Desember TA. 2024.

Layanan
Pemantauan dan
Evaluasi

1 Dokumen 1 Dokumen 100,00

Telah dilaksanakan kegiatan penyusunan

Laporan Capaian Output pada aplikasi SAKTI
dan Laporan Bulan Oesember pada aplikasi
Emonev Bappenas Tahun 2024

Peningkatan
Layanan
Dukungan
Manajemen

Layanan
Manajemen
Keuangan

4 Ookumen 4 Dokumen 100,00

Telah dilaksanakan kegiatan 1 (satu)
dokumen borupa penyusunan Laporan
Keuangan Semester ll Tahun 2023, 1 (satu)
dokumen berupa penyusunan Laporan
Keuangan Semeste|I dan 1 (satu) dokumen
berupa penyusunan Laporan Keuangan
Triwulan lll TA. 2024, dan 1 (satu) dokumen
penyusunan Laporan Keuangan Semester ll
rA.2024
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Kegiatan Sasaran strategis peningkatan layanan dukungan

manajemen sampai dengan Tahun 2024 dibandingkan dengan

realisasi kinerja tahun 2024, maka realisasi layanan dukungan

manajemen ini sudah tercapai 100%.

d. Perbandingan realisasi kinerja tahun 2024 BBPMSOH dengan

standar nasional.

Sehubungan belum ada data standar nasional terkait capaian kinerja

kegiatan peningkatan layanan dukungan manajemen internal secara

nasional ini, maka realiasi kinerja tersebut tahun 2024 BBPMSOH

belum dapat dibandingkan.

e. Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan kinerja.

Faktor penyebab berhasilnya pencapaian kinerja dipengaruhi oleh

beberapa hal antara lain:

Kegiatan layanan dukungan manajemen dilaksanakan dalam rangka

memfasilitasi operasional kebutuhan pegawai seperti pembayaran gaji

dan tunjangan, serta melaksanakan pemeliharaan dan

operasionalisasi sarana perkantoran agar dapat dimanfaatkan untuk

melaksanakan tugas pokok dan fungsi BBPMSOH dalam melayani

masyarakat. Disamping itu, pelaksanaan layanan dukungan

manajemen juga dilaksanakan dalam rangka melaksanakan layanan

pengelolaan Barang Milik Negara (BMN), layanan organisasi dan tata

kelola lnternal, layanan menyiapkan dan menyusun laporan terkait

perencanaan, layanan dalam rangka penyusunan laporan

pemantauan dan evaluasi serta layanan dalam rangka penyusunan

laporan keuangan untuk melaksanakan tugas pokok dan fungsi

BBPMSOH dalam melayani masyarakat.
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f. Upaya untuk mempertahankan dan menunjang keberhasilan

Untuk kegiatan pada tahun depan diharapkan agar dapat

dilaksanakan secepatnya dan mematuhi ketentuan peraturan yang

berlaku sehingga pelayanan kepada masyarakat dapat dilaksanakan

secara maksimal.

g. Analisis Efisiensi Penggunaan Sumber daya

Analisis efisiensi kegiatan peningkatan layanan dukungan manajemen

internal diambil dari anggaran kode 1787.EBA Layanan Dukungan

lt/anajemen lnternal dan 1787.EBD Layanan Manajemen Kinerja

lnternal. Angka efisiensi dan nilai efisiensi dapat dilihat pada tabel di

bawah ini. Perhitungan efisiensi dan nilai efisiensi menggunakan

rumus sebagai berikut:

Efisiensi = (Pagu anqqaran keluaranxCapaian Keluaran) - Realisasi x lOOo/o
Pagu AnggaranxCapaian Keluaran

Nilai Efisiensi =S0o/o+(E x50)
20

Keoiabn

Kodc O(put
T.rg.t
Fbik

Re.lissi
FBiK

fisil
Pagu Angoann

APBN (Rp)

Realis8i
AngeaEn (Rp) (Pagu r c.paian outpul)- Realisasi x

ioo%/ P.gu x capaian outpd
Efslanst

(E)

Nilai
E isiensi

(NE)

DukunOan
Manajemen dan
Dukungan
Teknis Lainnya
Ditjen
Peternakan
(1787)

1787.
EBA.
956

Layanen BMN 1 Layanan 1 Layanan 1000k 5.710.000 5.234.000 91,6670
(5.710.000x1000/0) - 5.234.000 x

(5.710.000x1 00%)
1A0o/o

8,330/o 70,820k

1787
EBA.
960

Layanan
OrEanisasi dan
Tata Kelola
lntemal

1 Layanan 1 Layanao 1000/o 2.260.000 0 0
(2.260.000x100o/o) - 0x 100o/o

(2.260.000x100o/o) 1004/o 3007o

1781
E8A,
9S4

Layanan
Perkantoran 2 Layanan 2 Layanan 1 000/0 1't.738.304.000 11.731.056.560 93,940/o

(11 738.il4m0r1@%) - 11 731 66s@ x 1m%
fi 1.738 304 @0xr@%) 0,060/o 50,1 5%

Layanan
Peren@naan
dan
Penqanooaran

7
Dokumen

7
Dokumen

100vo 100.000.000 24.754.000 24.15% 1100.@ @x100%l - 24 754 Om x 1@$
r100.@0.ory@b 75,25va 238,12%

1187.
EBD,
953

Layanan
Pemantauan dan
Evaluasi

1

Dokumen
1

Ookumen
1 000/0 15.000.000 0 0

(1 5.000.000x1 0070) - 0 x 1 00o/o
(1 5.000.000x1 0070)

100% 300%

1747_
EBD,
955

Layanan
Manajemen
Keuanoan

4
Dokumen

4
Dokumen

1 000/0 34 000.000 30.038.500 88,350/o
(34.000.000x'1000,61 - 30.038.500 x 100o/o

(34.000.000x1 00%)
1 1,650/0 79.12./o

JUMLAH (r787) 1 1.E95.274.000 r1.791.083.060 99,12%

LAPORAN KINERJA BBPMSOH TA,2024 45

1787.
EBD,



3. Gapaian Kineria Pendukung

Selain capaian kinerja yang telah diuraikan diatas, pada tahun 2024 dapat

diinformasikan capaian kinerja pendukung lainnya sebagai berikut:

1. BBPMSOH menjadi Laboratorium terakreditasi tingkat Nasional

sesuai SNI ISO/IEC 17025:2017 oleh Komite Akreditasi Nasional;

2. BBPMSOH mendapat perpanjangan Sertifikat ISO 9001:2015 oleh

PT. Tuv Nord lndonesia;

3. BBPMSOH menjadi Laboratorium terakreditasi/tersertifikasi Sistem

Manajemen Anti Penyuapan (SMAP) ISO 37001:2016 oleh PT. Tuv

Nord lndonesia;

4. BBPMSOH menjadi Laboratorium terakreditasi/tersertifikasi Sistem

Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja (SMK3) ISO

45001 :2018 oleh PT. Garuda Sertifikasi lndonesia;

5. BBPMSOH mendapat piagam penghargaan sebagai Unit

Penyelenggara Pelayanan Publik Kategori Sangat Baik Tahun 2023

dari Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi

Birokrasi Republik lndonesia.

6. BBPMSOH menjadi Laboratorium ter-Akreditasi tingkat ASEAN dan

sebagai Focal Point ASEAN untuk pengujian vaksin;

7. BBPMSOH Memperoleh sertifikat wihyah Bebas dari Korupsi dari

Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi.

8. BBPMSOH Telah menerapkan sistem lnformasi Hasil Pengujian Mutu

dan sertifikasi obat Hewan (slHAPSOH) dan sistem Monitoring Mutu

Obat Hewan lndonesia (SlMOHl) bagi para pengguna jasa

BBPMSOH.

9. Pelaksanaan kalibrasi peralatan Laboratorium dan Penyebaran

lnformasi pengujian mutu obat hewan;

l0.Pelaksanaan kaji ulang manajemen, kaji ulang dokumen, audit

internal dan peningkatan kompetensi sDM sesuai sNl lso/lEc
17025:2017 dan ISO 9001:2015;
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4. Hambatan/Kendala dan Upaya Tindak Lanjut Penyelesaian

Hambatan/Kendala Administrasi, Manajemen dan Sumber Daya

manusia, antara lain:

1. Kurangnya personil pegawai negeri sipil khususnya tenaga

administrasi dan tenaga paramedik veteriner pada Unit Uji

Laboratolium dan Unit Hewan Percobaan dan Limbah untuk

persiapan penggantian personil yang telah dan akan memasuki masa

purnatugas.

2. Perlunya pelatihan secara berkala bagi tenaga teknis maupun

administrasi dalam rangka peningkatan pelaksanaan tugas pokok dan

fungsi BBPMSOH.

Hambatan/Kendala Teknis, antara lain:

1. Beberapa fasilitas peralatan sudah tidak memadai untuk digunakan

lagi, sehingga dibutuhkan peremajaan alat-alat pengujian.

2. Fasilitas kandang hewan percobaan perlu ditingkatkan dan

dioptimalkan untuk memfasilitasi dan mempercepat proses pengujian

obat hewan yang menggunakan kandang hewan percobaan.

3. Ada beberapa obat hewan dengan zat aktifyang baru dan kompleks,

sehingga BBPMSOH masih harus mengkaji metode untuk pengujian

obat hewan tersebut dan melakukan pengembangan dan validasi

teknik metode pengujian serta pengadaan bahan standar zat aktif dan

seed tantang yang belum tersedia.

Upaya Tindak Lanjut Penyelesaian

Langkah-langkah yang perlu dilakukan sebagai upaya dan tindak lanjut

penyelesaian hambatan/kendala untuk pencapaian sasaran strategis

BBPMSOH adalah:

1. Melaksanakan kerjasama dengan UPT/UPTD Perbibitan dalam

penyedia hewan percobaan pada pengujian yang menggunakan

hewan besar;
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2. Melaksanakan kerjasama dengan Universitas, BRIN dalam

penyediaan standar uji, fasilitas kandang hewan percobaan dan

pengembangan uji produk obat hewan baru;

3. Melengkapi sarana dan prasarana dengan melakukan peremajaan

dan penambahan peralatan laboratorium sesuai perkembangan

teknologii

4. Mengoptimalkan fasilitas sarana dan prasarana laboratorium dan

kandang uji hewan percobaan dalam melaksanakan pengujian mutu

obat hewan sehingga pengujian dapat selesai tepat waktu.

5. Melengkapi standar zat aktif dan seedftuman tantang untuk

kelancaran proses pengujian mutu obat hewan melalui pengadaan di

awal tahun.

6. Melakukan pengembangan metoda uji sesuai perkembangan ilmu

pengetahuan dan teknologi mutakhir, dan melakukan verifikasi dan

validasi teknik dan metode pengujian.

7. Meningkatkan sosialisasi tentang tata cara pengiriman sampel dan

proses pengujian mutu dan sertifikasi obat hewan kepada dinas

provinsi/kabupaten/kota dan stakeholder lainnya.

8. Perlu operasionalisasi Laboratorium BSL-3 secara optimal dan

pembuatan gedung administrasi yang terpisah dengan gedung

laboratorium untuk lebih meningkatkan pelayanan pengujian di masa

mendatang.

9. Perlunya tambahan pegawai negeri sipil untuk menggantikan pegawai

yang sudah/akan memasuki masa purnatugas.

10. Melakukan peningkatan kemampuan, kompetensi dan

profesionalisme SDM melalui pelatihan baik teknis dan non teknis

serta manajerial secara berkala dan berkesinambungan.

11. Meningkatkan mutu semua kegiatan sesuai Standar lnternasional baik

segi teknis maupun non teknis melalui penerapan SNI ISO/IEC

17025:2017,ISO 9001:2015, ISO 45001:2018, dan tSO 37001:2016.
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B. Realisasi Anggaran

BBPMSOH dalam menjalankan tugas pokok dan fungsinya

mendapatkan alokasi pagu anggaran awal pada tahun 2024 sebesar Rp

34.069.074.000,00. Selanjutnya terjadi refocusing dan perubahan pagu

anggaran sampai dengan diterbitkan DIPA Revisi terakhir sampai dengan

bulan Desenlber 2024 menjadi Rp 14.206.759.000,00. Anggaran

BBPMSOH terdiri dari program Direktorat Jenderal Peternakan dan

Kesehatan Hewan yaitu Program Ketersediaan, Akses, dan Konsumsi

Pangan Berkualitas serta Program Dukungan Manajemen. Selanjutnya

terjadi refocusing dan perubahan pagu anggaran sampai dengan

diterbitkan DIPA Revisiterakhir sampai dengan bulan Desember 2024 pagu

anggaran BBPMSOH menjadi Rp 14.206.759.000,00. Realisasi anggaran

sampai dengan 31 Desember 2024 yaitu sebesar Rp 13.878.947.628,00

(97,690/o). Sehubungan adanya blokir Automatic Adjustment (AA) dari

Kementerian Keuangan sebesar Rp 94.160.000,00 maka pagu anggaran

tanpa AA menjadi Rp 14.112.599.000,00 maka dengan realisasi anggaran

sebesar Rp 13.878 .947 .628,00 maka persentase realisasi anggaran tanpa

AA menjadi 98,34%. Sedangkan untuk Capaian kinerja PNBP lingkup

BBPMSOH, Realisasi PNBP Tahun 2024 mencapai Rp 3.a38.6S9.88G,00

dari Target Rp. 3.450.000.000,00 (99,67%).

Berdasarkan aplikasi SMART Kementerian Keuangan sesuai PMK Nomor

22 Tahun 2022, BBPMSOH mendapat Nilai Kinerja Anggaran dengan

kategori "Sangat Baik". Komponen Nilai Kinerja antara lain : nilai kinerja

perencanaan anggaran sebesar 50, dan nilaikinerja pelaksanaan anggaran

sebesar 48,51 sehingga total nilai kinerja anggaran mencapai 98,51

(Sangat Baik).

Data realisasi anggaran per jenis output dan realisasi anggaran menurut

jenis belanja tahun anggaran 2024 dapat dilihat pada tabel di bawah ini.
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Tabel 14. Pagu anggaran dan realisasi per output kegiatan sampai
dengan tanggal 31 Desember 2024

Kegiatan Kode Output
Target
Fisik

Realisasi
Fisik

%
Realisasi

fisik

Pagu AnggaEn
APBN (Rp)

Realisasi
Anggaran {Rp) BlokirAA Pagu AnOOann

Tanpa AA (Rp)
Realisasi
AnggaEn

Tanpa AA (Rp)

Pengendalian
dan
Penanggulangan
Penyakil Hewan
(1784)

1784.
QJA,
00'l

Penyidikan dan
Pengujian Produk
(Mutu dan Senifikasi
Obat Hwan)

600
Produk

1.350
Produk

(sertifikat /
hasil uii

225,Oova 2.311.485.000 2.087.864.s68 s0,33% 2.31 1.485.000 2.087.864.568 90,33%

JUMLAH (178/r) 2.3't1.485.000 2.087.854.568 90,$on 2.311.485.000 2.087.864.568 90,33%

Layanan BMN 1 LaJanafi 1 Layanan 100,000/o

EBA 1 Layanan 1 Layanan 100,000/o
960

Dukungan
Manajemen dan
Dukungan
Teknis Lainnya
Ditjen
Pelemakan
\1787)

2 Layanan '100,000/0

EBO,
952

Percncanaan dan
7 7

100,000/oDokumen Dokumen

Pemantauan dan
1 '100,00%

Dokumen

1787.
EBD, lllanajemen 1

Dokumen
4 '100,000/o

Ookumen

(17871

5.710.000 5.234.000 91,6670 5.710.000 5.234.000 91,66%

2 260.000 0 0 2.260.000 0 0 0

1 1.738 304.000 11.731.056.560 99,940/o 1 1.738.304.000 11.731.056.560 93,940/o

100.000.000 24.754.000 24,750/o 75.1 00.000 24.900.000 24.754.O00 99,410k

15 000 000 0 0 15.000.000 0 0 0

34.000.000 30.038.500 88,350/o 1.800.000 s2.200.000 30.038.500 93,29%

11.895.274.000 11.791.083.060 99,120/" 94.,t60.000 1'l,791.083.060 99,920/o

97,690/6 94. t60.000 98,34%

Sumber Data: Tim Kerja Perencanaan dan Keuangan BBPMSOH,2024

sedangkan data realisasi anggaran menurut jenis belanja tahun

anggaran 2024 dapat dilihat pada tabel berikut ini.

Tabel 15. Pagu anggaran dan realisasi per jenis belanja sampaidengan
tanggal 31 Desember 2024

Sumber Data: Tim Kerja Perencanaan dan Keuangan BBPMSOH,2024

Sumber Data: Tim Kerja Pe rencanaan dan Keuangan BBPMSOH, 2024

'.i,.'

Belanja Pegawai 5.273.793.000 5.269.308.060 99,91%

2 Belanja Barang 8.932.966.000 8.609.639.568 96,38%

JUMLAH 14.206.759.000 13.878.947.628 97,690/o

Belanja Pegawai 5.244.862.838 5.269.308.060 0,46

Belanja Barang 22.939.840.202 8.609.639.568 (166,214)

Belanja Modal 3.376.894.400 0 0

JUMLAH 31.551.597.440 13.878.947.628 1127,401
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1 t41.
EBA,
q56

Layanan otganEast
dan Tata Kelola
lntemal

1147_
E8A,
qq4

Layanan
Perkanloran 2 Laya en

1 tEt.
EBD,
953

1

Dokumen

11.801.1 14.000

Tabel 16. Realisasi per jenis belanja Tahun 2024 dan2023

No Jenis Belanja Pagu Anggaran (Rp) Realisasi Anggaran
(Rp) 'o/o

1.

No Jenis Belanja Realisasi Anggaran
2023 (Rp)

Realbasi :r 
'

Anggaran 2024
(Rp) .::'

% Kenaikan/
Penurunan

1.

2.

3.



Dalam hal penerimaan PNBP lingkup BBPMSOH, pada Tahun

Anggaran 2024 realisasi penerimaan PNBP sampai dengan 31 Desember

2024 yaitu sebesar Rp Rp 3.438.659.886,00 dari Target Rp.

3.450.000.000,00 (99,67%). Realisasi penerimaan PNBP BBPMSOH tahun

anggaran 2024 dapat dilihat pada tabel di bawah ini.

Tabel 17. Realisasi Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP)
BBPMSOH Tahun 2024

No Uraian Target PNBP (Rp) RealisasiPNBP (Rp) %

1 Penerimaan Umum 0 80.548.521 0

2. Penerimaan Fungsional 3.450.000.000 3.358.111.365 97,33

JUMLAH 3.450.000.000 3.438.659.885 99,67

Sumber Data: Tim Kerja Perencanaan dan Keuangan BBPMSOH,2024

Realisasi penerimaan PNBP tahun 2024 dari pendapatan umum

mengalami menurunan 49,72o/o jika dibandingkan dengan realisasi

penerimaan tahun 2023. Sedangkan penerimaan fungsional mengalami

kenaikan 7,45o/o. Secara total PNBP pada tahun 2024 mengalami kenaikan

sebesar 6,11o/o dibandingkan dengan PNBP tahun 2023. Hal ini disebabkan

karena adanya perubahan peraturan mengenai Tarif PNBP lingkup

Kementerian Pertanian dan tarif PNBP di lingkup BBPMSOH dapat bersifat

volatil. Untuk pengujian vaksin yang bersifat volatil ditentukan oleh

kesepakatan antara BBPMSOH dan pengguna jasa layanan menggunakan

kontrak kerjasama sehingga hal ini dapat meningkatkan jumlah penerimaan

PNBP.

Data realisasi penerimaan PNBP Tahun 2024 dibandingkan dengan

Tahun 2023 dapat dilihat pada tabel berikut.

Tabel 18. Realisasi Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP)
BBPMSOH Tahun 2024 dibandin kan de Tahun 2023

Sumber Data: Tim Kerja Perencanaan dan Keuangan BBPMSOH,2024

No Jumlah PNBP
RealisasiPNBP

2023 (Rp)
RealisasiPNBP

2024 (Rp)

% Kenaikan
/ Penurunan

I Penerimaan Umum 120.597.158 80.548.521 (4e,72)

2 Penerimaan Fungsional 3.107.962.907 3.358.111.365 7,45

JUMLAH 3.228.s60.065 3.438.659.886 6,11
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BAB IV
PENUTUP

1. Berdasarkan hasil evaluasi
BB Pl\ilSOH sebagai berikut:

kinerja, pelaksanaan target kinerja

(1)Sasaran kegiatan Terwujudnya Birokrasi Ditjen Peternakan dan
Kesehatan Hewan yang Efektif, Efisien, dan Berorientasi pada
Layanan. Prima, dengan indikator kinerja : (1) lndeks Kepuasan
Masyarakat (lKM) atas layanan BBPMSOH mencapai 3,60 skala likert
(104,35%) dari target 3,45 skala likert (sangat berhasit); dan (2) Nilai
Pembangunan Zona lntegritas (Zl) Balai Besar Pengujian l\4utu dan
Sertifikasi Obat Hewan mencapai 91,72 Nitai (1'14,65%) dari target 80
Nilai (sangat berhasil);

(2) Sasaran kegiatan peningkatan layanan pengendalian dan
penanggulangan penyakit hewan, dengan indikator kinerja : Jumlah
hasil uji mutu obat hewan mencapai 1.350 produk (Hasit Uji/Sertifikat)
(225,OO%) dari target 600 produk (Hasit Uji/Sertifikat) (sangat
berhasil);

(3) Sasaran kegiatan peningkatan layanan dukungan manajemen dengan
indikator kinerja: (1) Jumlah layanan Barang Mitik Negara (BMN)
mencapai '1 layanan (100%) dari target 1 tayanan (berhasit); (2)
Jumlah layanan Organisasi dan Tata Kelola lnternal mencapai 1

layanan (100%) dari target'l layanan (berhasil); (3) Jumlah layanan
Perkantoran mencapai 2 layanan ('100%) dari target 2 layanan
(berhasil); (4) Jumlah layanan Perencanaan dan penganggaran
mencapai 7 dokumen ('100%) dari target 7 dokumen (berhasit); (5)
Jumlah layanan Pemantauan dan Evaluasi mencapai l dokumen
(100%) dari target 1 dokumen (berhasit); (6) Jumtah Layanan
Manajemen Keuangan mencapai 4 dokumen (100%) dari target 4
dokumen (berhasil).

2. Capaian kinerja kegiatan lainnya antara lain:

a. Laboratorium terakreditasi tingkat Nasional sesuai SNI ISO/lEC
17025:2017 oleh Komite Akreditasi Nasional;

b. Laboratorium tersertifikasi ISO 9001:2015 oleh pT. Tuv Nord
lndonesia;

c. Laboratorium tersertifikasi Sistem lvlanajemen Anti penyuapan
(SMAP) ISO 37001:2016 oteh PT. Tuv Nord tndonesia,

d. Laboratorium tersertifikasi Sistem l\4anajemen Keselamatan dan
Kesehatan Kerja (K3) ISO 45001:2018 oteh pT. Garuda Sertifikasi
lndonesia;

e. BBPMSOH diakui sebagai laboratorium Referensi untuk pengujian
vaksin hewan tingkat ASEAN;

3 Alokasi anggaran BBPI\iISOH Tahun 2024 sebesar Rp
'14.206.759.000,00. dengan realisasi anggaran sampai dengan tanggal
3'1 Desember 2024 yaitu sebesar Rp 13.878.947.628,00 (97.69%).
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Sedangkan Realisasi PNBP Tahun 2024 mencapai Rp 3.438.659.886,00
dari Target Rp. 3.450.000.000,00 (99,67%).

4. Hambatan/kendala yang ada dalam pelaksanaan kegiatan untuk
pencapaian kinerja dari aspek administrasi, manajemen dan
sumberdaya manusia, antara lain:

a. Perlunya peningkatan kompetensi sumberdaya manusia BBPMSOH
yang merata dan memadai untuk pelaksanaan operasional
laboratdrium dan BSL-3 serta Akreditasi KAN/ASEAN, dan perlunya
pelatihan secara berkala bagi tenaga teknis maupun administrasi
dalam rangka peningkatan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi
BBPMSOH.

b. Kurangnya personil pegawai negeri sipil khususnya tenaga
administrasi dan tenaga paramedik veteriner pada Unit Hewan
Percobaan dan Limbah untuk persiapan penggantian pegawai yang
telah dan akan memasuki masa purnatugas.

Hambatan/Kendala Teknis, antara lain:

a. Beberapa fasilitas peralatan sudah tidak memadai untuk digunakan
lagi, sehingga dibutuhkan peremajaan alat-alat pengujian dan
optimalisasi sarana/fasilitas kandang pengujian, peningkatan
kapasitas dan breeding hewan percobaan.

b. Fasilitas kandang hewan percobaan perlu ditingkatkan dan
dioptimalkan untuk memfasilitasi dan mempercepat proses
pengujian obat hewan yang menggunakan kandang hewan
percobaan.

c. Ada beberapa obat hewan dengan zat aktif yang baru dan kompleks,
sehingga BBPMSOH harus mengkaji metode untuk pengujian obat
hewan tersebut, melakukan pengembangan dan validasi teknik
metode pengujian serta pengadaan bahan reagen, standar zat aktif,
dan seed tantang.

5. Langkah-langkah yang perlu dilakukan sebagai upaya tindak lanjut untuk
pencapaian sasaran strategis di tahun mendatang adalah:

a. Mengoptimalkan koordinasi yang lebih efektif dan mensosialisasikan
program dan kegiatan BBPMSOH kepada masyarakat terkait seperti
produsen/importir obat hewan, Asosiasi Obat Hewan lndonesia,
instansi pemerintah pusat dan daerah untuk pencapaian target yang
telah ditetapkan.

b. Mengoptimalkan fasilitas sarana dan prasarana laboratorium dan
kandang uji hewan percobaan dalam melaksanakan kegiatan
pengujian mutu, pengkajian dan pemantauan obat hewan sehingga
pengujian dapat selesai tepat waktu. Hal ini dalam rangka
memberikan pelayanan prima kepada masyarakat.



c. Meningkatkan kompetensi sumber daya manusia secara teknis dan
administrasi dalam hal pelayanan pengujian mutu obat hewan
secara berkala dan berkelanjutan.

d. Mengusulkan untuk memperbaiki sarana peralatan laboratorium
yang rusak atau melakukan penggantian peralatan yang rusak
dengan peralatan yang baru agar proses pelaksanaan pengujian
mutu, pengkajian dan pemantauan obat hewan dapat berjalan
dangan,baik dan lancar serta selesai tepat waktu.

Keberhasilan yang telah dicapai di BBPMSOH tidak terlepas dari
dukungan stakeholders baik di pusat maupun di daerah, sehingga Laporan
Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah ini merupakan wujud
pertanggungjawaban kinerja BBPMSOH kepada masyarakat (publik).

Bogor, Januari 2025

i Besar,

Abdullah
N

*
700 11020021

SanyataTT
21001 |

LAPORAN KINERJA BBPMSOH TA.2024 54



LAMPIRAN 1

Struktur Organisasi BBPMSOH
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STRUKTUR ORGANISASI BBPMSOH

Struktur organisasi BBPMSOH mengacu pada Peraturan Menteri Pertanian No. 12 Tahun
2023 tentang Organisasi Dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis Lingkup Direktorat Jenderal
Peternakan Dan Kesehatan Hewan Bagian Kedua Balai Besar Pengujian Mutu Sertifikasi
Obat Hewan Pasal 13-19. Sedangkan Pengaturan kelompok jabatan fungsional sesuai
dengan Peraturan Menteri Pertanian No. 279IKPTS/OT.0501M10612023 Tahun 2023 tentang
Kelompok Substansi dan Tim Kerja pada Kelompok Jabatan Fungsional Unit Pelaksana
Teknis lingkup Kementerian Pertanian BAB lV poin B adalah sebagai berikut :

KEPALA BBPMSOH

BAGIAN UMUM

KELOMPOK
JABATAN FUNGSIONAL

Tim Kerja
Perencanaan

.dan Keuangan

Tim Kerja Rumah
Tangga dan

BMN

KELOMPOK PELAYANAN
TEKNIS

KELOMPOK PELAYANAN
SERT!FIKASI, PENGEMBANGAN

MUTU DAN KERJASAMA

Tim Kerja Hewan
Percobaan dan Limbah

Tim Kerja
Pelayanan
Pengujian

Tim Kerja Pengembangan
Mutu

Tim Kerja
Sertifikasidan

Kerjasama

Tim Kerja
Kepegawaian

dan Tata Usaha



LAMPIRAN 2

Dokumen Perjanjian Kinerja BBPMSOH

Tah un 2024
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

Makmun .

Plt. Kepala Balai Besar Pengujian Mutu dan Sertifikasi Obat Hewan
(BBPMSOH) Gunung Sindur

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja ,jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Jakarta, Desember 2023

Plt. Kepala Balai,

Makmun



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pmerintahan yang efektif. transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini :

Nama Makmun

Jabatan : Plt. Kepala Balai Besar Pengujian Mutu dan Sertifikasi Obat Hewan
(BBPMSOH) Gunung Sindur

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Nasrullah

Jabatan : Direktur Jenderal Peternakan dan Kesehatan Hewan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Jakarta, Desember 2023

Pihak Kedua, Pihak Perta

Nasrullah Makmun



PERJAilJIAI{ KII{ERJA TAHUX 2021
KEPALA BALAI BESAR PEI{GUJIA'{ MUTU

DAN SERilFIKASI OBAT HEUYAII| (BBPMSOH, cUllUNc SINDUR
DEIIIGA]{ DIREKTUR JENDERAL PETERNAKAT{ DAITI KESEHATAN HEWAN

l. Kineria Bulanan

1. Pencapaian Target Kinerja Ou$ut Kegiatan sesuai POI(/DIPA alokasi

Rp. 34.069.074.000,- (Tiga Puluh Empat ililiar Enam Puluh Sembilan

Juh Tujuh Puluh Empat Ribu Rupiah);

2. Target Penyerapan Anggaran kumulatif pada bulan: I (1a/o); ll (10%);

lll (3006); lV (40%); V (s0%), Vl (60%); Vll (7ao/o'); Vlll (800/o);

lX(90,0olo); X (9506);X! (98o/o); dan Xll (100o/o);

3. Pelaporan Kinerja Output Fisik bulanan dalam penyerapan anggaran

4. Penyelesaian Kerugian Negara (KN): -

ll. Kineria Tahunan

3 Unit

No Sasanan Kegiatan lndikator Kinerja Target
1

Terwujudnya Birokrasi Ditien
Petremakan dan Kesehatan
Hewan yang Efektif, Eftsien,
dan Berorientasipada
Layanan Prima

lndeks kepuasan
masyarakat atas layanan
Balai Besar Pengujian Mutu
dan Sertifikasi Obat Hewan
(BPMSOH) Gunung Sindur
yang diberikan

3,45 Skala
Likert

2

Peningkatan Layanan
Pengendalian dan
Penanggulangan Penyakit
Hewan

Hasil Uii Mutu Obat Hewan 2.500 Produk

Sampel Penyakit Heuyan

Yang Tenamati dan
Teridentifikasi (Pengujian
PMK)

4.037
Sampel

Sarana Bidang Kesehatan
Heuran

3 Peningkatan Penyediaan
Benih dan Bibit Serta
Peningkatan Produksi Temak

Temak Ruminansia Pobng 1.300 Ekor

4 Peningkatan Kesehatan
Masyarakat VeEriner

Sarana Kesehatan
Masyarakat Veteriner

1 Unit

5 Peningkatan Layanan
Dukungan Manalemen

Layanan BMN 1 Layanan
Layanan OqanisasiDan
Tah Kelola lnEmal

1 Layanan



No Sasaran Kegiatan lndikator Kinerja Target
Layanan Perkantoran 2 Layanan
Layanan Percncanaan dan
Penganggaran

7 Dokumen

Layanan Pemantauan dan
Evaluasi

1 Dokumen

Layanan Manajemen
Keuangan

4 Dokumen



lll. Alokasi Kegiatan dan Anggaran

Kegiatan Anggaran

1. Pengendalian dan Penanggulangan Penyakit Rp

Hewan

2. Penyedialn Benih dan Bibit serta peningkatan Rp

produksi ternak

3. Peningkatan Kesehatan Masyarakat Veteriner Rp

4. Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Rp

lainnya Ditjen Peternakan dan Kesehatan Hewan

13.683.800.000.-

8.000.000.000.-

100.000.000.-

12.285.274.000.-

Jumlah Rp 34.069.074.000,-

Terbilang : (Tiga Puluh EmpatMiliar Enam Puluh Sembilan Juta Tujuh Puluh

Empat Ribu Rupiah)

Pihak Kedua,

Jakarta, Desember 2023

Pihak Pertama,

Nasrullah Makmun



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

: Hasan Abdullah Sanyata

: Kepala Balai Besar Pengujian Mutu dan Sertifikasi Obat Hewan
(BBPMSOH) Gunung Sindur

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Jakarta, September2024

Balai,

ullah Sanyata



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hasan Abdullah Sanyata

Jabatan : Kepala Balai Besar Pengujian Mutu dan Sertifikasi Obat Hewan
(BBPMSOH) Gunung Sindur

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Agung Suganda

Jabatan : Direktur Jenderal Peternakan dan Kesehatan Hewan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Jakarta, September2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

S ullah Sanyata



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BALAI BESAR PENGUJIAN MUTU

DAN SERTIFIKASIOBAT HEWAN (BBPMSOH) GUNUNG SINDUR
DENGAN DIREKTUR JENDERAL PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

l. Kineria Bulanan

1. Pencapaian Target Kinerja Output Kegiatan sesuai POK/DIPA alokasi

Rp. 14.206.759.000,- (Empat Belas Miliar Dua Ratus Enam Juta Tujuh

Ratus Lima Puluh Sembilan Ribu Rupiah);

2. Target Penyerapan Anggaran kumulatif pada bulan: I (1o/o); ll (10%);

lll (30%); lV (4oo/o); V (50%); Vl (60%); Vll (70o/o); Vlll (800/o);

lX(90,0%); X (9s%); Xl (98%); dan Xll (100%);

3. Pelaporan Kinerja Output Fisik bulanan dalam penyerapan anggaran

4. Penyelesaian Kerugian Negara (KN): -

ll. Kinerja Tahunan

No Sasaran Kegiatan lndikator Kinerja Target

1 Terwujudnya Birokrasi Ditjen
Peternakan dan Kesehatan
Hewan yang Efektif, Efisien,
dan Berorientasi pada

Layanan Prima

lndeks kepuasan
masyarakat atas layanan
Balai Besar Pengujian Mutu
dan Sertifikasi Obat Hewan
(BPMSOH) Gunung Sindur
yang diberikan

3,45 Skala
Likert

Nilai Pembangunan Zona
lntegritas (Zl) Balai Besar

Pengujian Mutu dan

Sertifikasi Obat Hewan

80 Nilai

2 Peningkatan Layanan
Pengendalian dan
Penanggulangan Penyakit

Hewan

Hasil Uji Mutu Obat Hewan 600 Produk

3 Peningkatan Layanan
Dukungan Manajemen

Layanan BMN 1 Layanan

Layanan Organisasi Dan

Tata Kelola lnternal

1 Layanan

Layanan Perkantoran 2 Layanan

Layanan Perencanaan dan

Penganggaran

7 Dokumen



No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
Layanan Pemantauan dan
Evaluasi

1 Dokumen

Layanan Manajemen
Keuangan

4 Dokumen

lll. Alokasi Kegiatan dan Anggaran

Kegiatan Anggaran

1. Pengendalian dan Penanggulangan Penyakit Rp

Hewan

2. Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Rp

lainnya Ditjen Peternakan dan Kesehatan Hewan

2.311.485.000,-

11.995.274.000,-

Jumlah Rp 14.206.759.000,-

Terbilang : (Empat Belas Miliar Dua Ratus Enam Juta Tujuh Ratus Lima
Puluh Sembilan Ribu Rupiah)

Pihak Kedua,

Suganda

Jakarta, September2024

Pihak Pertama,

Hasan ullah Sanyata



LAMPIRAN 3

Rekapitulasi Capaian Fisik Tahun 2024 dan Nilai Kinerja

BBPMSoH berdasarkan Aplikasi SMART Kementerian

Keuangan Tahun 2024
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Ket : Merrlenuhi SFrat (MS), Txrak liremenuhl Syarat (fMS)

Mengetahui ;

Ketua Kelompok Pelayanan Sertifikasa dan
Kerjasama dan Pengembangan Mutu

Ketua Kelompok Pelayanan Teknis Ketua Tim Keria Sertifikasi dan Keriasama

d M. Syaefunosad apt Muhammad Zahir, S.S[ M.Sc.
NIP 197810272003 121002NIP 19800208200801 1014

REALISA9I SERTIFIXAT 
' 

HASIL UJI
s Tf,SNO JENIS PENGUJIAN

TARGET
SAUPEL

TAHUNAN

REALISA9I
SERTIFIKAT 

'HASIL UJI
% REALISASI 2023

202, 20?3

I Sertifikasi (DU dan OB) :

a Virologi 67 11,2 57 10 42 15 3
b Bakterblogi 34 5,7 32 2 32 2 0
c Farmasetik 669 111,5 637 32 557 23 80

Kriman Daerah 260 43,3 226 34 20 32 6 2
Il Pelayanan Teknis 312 52,0 203 109 0
IV Sampling se\ aktu-waktu

600

8 1,3 0 I 0 1

TOTAL 600 1350 1.r 55 195 105/t 180 101 15225,O

IIIII

-

REKAPITULASI HASIL UJI
BULAl,l JANUARI S.D 3t DESETBER 2OA PUKUL 1 6,t1 5

.,}%-- ,a
Dr. drh. lGtrt lGruni N. Natih, M.Si.

NtP 1967',t221',t9w32@1

e'ry)

zta
20?3 2021

0
9

203 109 0
7 0



1119125, 10,12 AM MdNEV I KEMENKEU

Nilai Kinerja Anggaran
Sangat Baik

NiLi ximrj. PcEm.6xn tu99r.6

125

100

7S

50

25

0

Nihi xin.rj. Pd.ksD.n h99.6n

Nilai Kinerja Perencanaan Anggaran

to t@

25

19.92

lo 10 to
8.S8

0

O CRO(75%) O PenggunaanSBK(10%) a EfisiensiSBK(15%)

"Nilai Kinerja saat ini baru dihitung berdasarkan Aspek Efektivitas (Capaian RO) sambil menunggu penyelesaian Pemetaan SBK untuk menilai Efisiensi"

Nilai Kinerja Pelaksanaan Anggaran

d Desember

30

!3.t

10

0

O Revisi DIPA

I Perryerapan Anggaran

It PenyelesaianTagihan

O DispeNasi SPM

a Deviasi Hal 3 DIPA

lD Belanja Kontraktual

O PengelolaanUPdanTUP

O Capaian output

Progress Rincian Output

100%

0 100

1@.m adalah Rata-rata progressseluruh capaian RO di Satuan Xeria Ealal besar pengujian mutu dan seftifikasi obat hewan

https://monev.kemenkeu.go.idlapp2024lsatker/dashboard 1t3

tm

50

75

SJ

20



1119125. 10,12 AM MONEV I KEMENKEU

Jumlah RO sebanyakT RO

-7 RO sudah ter.apai (progress= 100%)

Data Anomali

Kondisi N Ketc6ngan Jrmbh nO &

Case 1

Case 2

Case 3

Case4

PCRO dilaporkan 0 meskipun telah ada realisasi angararan

dilaporkan lebih rendah dari pada realisasi anggaran

PCRO 10006 namuncapaianfisiklRVRO) masih 0

PCR0 100% namun capaian lisik (RVRO) tidak mencapai targewolume DtpA 0o/o

Menampilkan 1 sampai4 dari 4 entri

Sebelumnva SelanjUlty!

Pagu dan Realisasi Anggaran
Tahun Ahqqaran 201'l s.d. 2024

50 Miliar

40 Miliar

30 Miliar

20 Miliar

+ Pagu Anggaran + Realisasi Anggaran

"-S 
.r* .r"i3 

""i" ""f C" ,$ 
"-ft "$" 

,et ,{f "." "dP ".r"

Komposisi Alokasi dan Realisasi Anggaran

Akun 2 Digit ru RealisasiAngga6n

51 Belanja Pegawai
99.91 o/o

96.38 o/o

nan o/o

52 Belanja Barang

53 Belanja Nlodat

57 Belanja Bantuan Sosial :*
It4enampitkan 1 sampai 4 dari 4 entri

https://monev.kemenkeu. go.id/app2024lsatker/dashboard

1

5.273.793.000

0.00 o/o

0

* AlokasiAngt.ran .N Persentase

5.269.306.106

8.609.639.568

0

0



1119125. 10:12 AM MONEV I KEMENKEU

Sebelumny! Selaniutnya

51 8.lanj. P{.wai: 37,1 %

sl Bcl.nj. P{.w.i: 38,0 %

Partisipasi Satuan Kerja

d JanN Febe il.rN April MeiN JunN Juls Ags* SapN Ol(tN l{ovN DesN

Komposisi Alokasi Anggaran

s3 Ecl.niE Md6l:0,o %

s2 B.l.hi. B.r.ns:52.9 %

54

t2 B.Lnj. 8.r.n9: 52,O %

Kod€

Satuan

ilo. t, Kcria N

1 4t1962

Komposisi Realisasi Anggaran

s3 8.l.6ja Mod.[ o,0 %

S.tran Krrja

EAIAI BESARPINGUJIAN MUTU DA! STfiITI&SI OAAIHEWAN

Menampilkan I sampai I dari 1 entri

Copyright O 2023 pSP DJA KEMENKEU. All rights reserved.

ooooooaooooo
Sebelumnya Sela4iuuya

Aplikasi MONEV KEI4ENKEU 1.0.0 2025-01-19 tO:12:45

I

1

https://monev.kemenkeu. go.id/app2024lsatker/dashboard



LAMPIRAN 4

Data Sumberdaya Manusia BBPMSOH dan Daftar Urut

Kepangkatan PNS BBPMSOH sampai dengan 31

Desember 2024
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DAFIAi URUT XEPAI{GXATAN

BAIA AT5AR PENGUIIAN MUIU OAN SERNTIiA9 OAAT HEWAN

Pe.iode Dei€mbe, 2024

DRI{ ISTIYANINGsIH

1960112919a5032002
a ro/2o23 M€OIX V€TERINER AHLI UTAMA

BALAIBE'qR PEI{6U]IAN MUTU DAN SERTIFIXASIOBAT HEWAN

2 DR. DRH, KITUT(Ai1'NIN. NATII{, M.Si

196712211994032001

s NGARAIA.2l-12-1957

MEDIKVETERINERAHLI MADYA

XELOMPOK SERTIFIXASI, PENGEMBANGAN MUTU OAN

AALAIBE5qR P€NGUIIAN MUIU DAN SERTIFIKASIOBAT HEWAN

aalos/2a23

drh, t{Ui x8ust{r HIDAYAIIIO. M.5.
197512072003121001

YOGYAXARTA, 07.12-1976

MEDI(VETERINERAHLI MAOYA

XELOMPOK PEIAYANAN TEKNIS

AALAI6ES,qR PEIiIGUIiAN MUTU DAN SERTIFIKASIOBAT H€WAN

oLlo2/2aL5 UniveEita3 6adFh Mad.

ORH, HASAII AADUIAH SANYATA

197001102002121001

cAwAs, KLATEN, 10-01-1970

01/to/2024 K€PALA BALAIBESAR P€NGIJ]IAN MUTU DAN sER-TIFIKAS]OBAT

BALAISESAN PENGU]IAN MUTI] OAN SERTIFIKAS OBAINEWAN

2476 Uhivertitas G3dj.h M.da

5 drh, AMaARWAT|, M.S.

198111022006042001

KUDU5,02,11-19a1

ot/06/2024 MEDIK VETERIN€R AHL MAOYA

TIM XER]A PELAYANAN PENGI]]IAN

XELOMPOK PEIAYANAN TEKNIS

BALAISE'qR PENGUJIAN MUTU DAN SERTIFIKASIOBAI HEWAN

2A/OshOO Universitas Gadjah Mada Yogyakana

.lrh- NOvloAARIYA t, M,5.
197711252006042001

PURWOREJO,25 11-1977

4B oL/06/7074 MEDIK VETER NERAFIL MADYA

XELOMPO( PELAYANAN TE(NI5

SAIAIBEsAR PENGU]LAN MUTU DAN SERTIFIKAS OAATBEWAN

UniveBitasGadjah Mada

OT, dTh. MAiIA FAIIMA PALUPI, M.SI

197512052005012001

o\/ro/7a16 MEDIKVETERINER AHLI MUOA

TIM KEfuA PELAYANAN PENGlJJIAN

XELOMPO( PELAYANAN TEKNIS

BALAIBESAR PENGU]IAN MU-TU DAN SERTIFIKAS OBATNEWAN

sekolah Pascasarlana PB rimu-ilmu F..l dan (h.5iat Obat

d.h. DINA l(ARTtNt, M.Si otho/2ar6 MEDIl( VETERIN ER AHLI MAOIA
BALAI BISAR PENGU]IAN MUTU DAN SENIFIKASIOBAT HEWAN

2009

.pt. MUHAMTVTAD ZAt{tD, S.St, M.SC

t97AtO272@312t0o2

PONTTANA(,27 10-1978

ANAIIS KTBIIAXAN AHL] MUOA

TIM KEfuA S€RTIFII(ASI DAN XER]ASAMA

KELOMPO( SENI FIKASI, PENGEMBANGAN MUTIJ DAN

BALAIBESAR PEN6U] AN MUTU DAN SERTIFIKAS OBATHEWAN

2019 lmudanTeknologiPang.n

4t

9



DRI CYNIHIA DTVY IRAWATI a!/\o/2aL9 KEPALABAGLAN IIMIIM

SALA BE5qR PENGU]IAN MUTU DAN SERT]FIKAS OAATBEWAN

Profes K€dokte.an Hew.n

77 DRH M. SYAEFU RROSAD

MAGELANG OA.O2.19AO

MEDIKVETERINER AHL MADVA

XELOMPO( PELAYANAN TEKNIS

SALAI6ESAR PENGU]IAN MUTU OAN SERTIFII(ASI OBAT HEWAN

drh. HAil SAl(Tl PANCASUNU

197210O12003121001
MEDI(VETEF NERAI]LI M(]DA
TIM (ER]AHEWAN PERCOBAAN DAN LIMgAIt

KELOM POK PELAYANAN TE KNIS

BALAISESAR PENGI]IIAN MIJTU DAN SERTIFIKASIOBAT HEWAN

13

ASTANfuAPURA,14 01 19A1

PERENCANAAHLI MUDA

TIM KERJA PERENCANAAN DAN (EIJANGAN

BALA BE'qR PENGU]IAN MUTU DAN SERT FI(ASIOEATHEWAN

2015

orh. UU( PRAYTTNO, M_si

19801212200a011010

PULOTARL]TUNG, 12.12-1980

MEDIKVETERINER AHLI MADYA

XELOMPOK PEIAYANAN IEKNI5

BALAIBESAR PENGUJIAN M(]TU DAN SERTIF XASIOSATHEWAN

lnsutut Pertanian Boaor

DRH. ERN€S ANOESFI{A, M.si

19a202tt2aa9122005

PULAU BERINGIN, 11.02-19A2

MEDIKVETER NERAHLI MADYA

TIM (EN]A PELAYANAN PENGU]IAN

XELOM PO( PELAYANAN TEXNIS

BALAISESAR PENGI]] AN MUIU DAN SEFTIFIKASIOBAT HEWAN

Sekolah Pasca Sarlana IPS

194103082009122003

TANGERANG, OA 03 19A1

al/ro/2a23 MEOIK VETERIN ER AHLI MADYA
'TIM KEfuA PELAYANAN P€NGU]IAN

I(ELOMPOK PELAYANAN IEXN S

BALAISESAR PENGUJ AN MUTU DAN SERT FIKA1 OAAT NEWAN

ro/o5/2a23 2AtA

DRH RAHAIING SEIIAWATY, M-Si MEO XVETERINER AHL MADYA

TIM KER]A PELAYANAN PENGU]IAN

KELOMPOK PELAYANAN T€KNIS

BALAIBE9qR PENGU]IAN MUTU DAN SERTIFIKASIOSAT HEWAN

or/1\/2a23 nstitut Penanian 3o3or

DRI{ ROSANA ANITA SARI

194301012011012014

YOGYAKARTA, 01.01.19A3

or/a2/2o24 M EDIK VETERINER AH LI MADYA

TIM XER]A PELAYANAN PENGUJ]AN

KEIOMPOK PEIAYANAN TE(NI5

AALAIBESAR PENGU]IAN MUTU DAN SERTIFIKASIOBAT HEWAN

01lLL/)O23 Uh veEtasGaj.h Mada

19761228200a01200a

BANDUNG , 2A.12.1976

MEDI( VETER]N ER AHLI MAOYA

T]M KER]A PENGEMBANGAN MI]TTJ

XELOMPOK SERTIFTXASI, PENGEMBANGAN MUTU OAN

BALAIBESAR PENGUIIAN ML]TU DAN SERT]F (ASIOBAT HEWAN

SUKABUMI,OT OA 196A

PARAMED K VETER NER PENYELA

T M XER]APELAYANAN PENGU] AN

KELOMPO( PELAYANAN TEKN]S

SPP Swasta Crkole-Banduns

2At9

t2

15



BALAIBESAR PENGU]IAN MUTU DAN SERT FIKASIOBAT I]EWAN

77

195405041993031002

SUKAAUMt , 0a-05-196a

3D PARAMEOIX VETERINER PENYELIA

TIM KER]AHEWAN PERCOBAAN DAN LIMBAH

XELOMPOK PEIAYANAN TE(NI5

SALAIBE'AR PENGU]IAN MUTU DAN SERTIFIXASI OBAT N EWAN

SPP - SNA(MA NegeriCi.agara Bogor

27 PARAMED K VETER]NER PENYELIA

TIM (ER]A PELAYANAN PEN6IJ] AN

XELOMPOK PETAVANAN TEKNIS

BALAIBESAR PENGUIIAN MUTI] DAN SERTIF (ASIOBATI]EWAN

1994

23 drh. tcnnY AROIAWAN, M.Si

194307052009121001

woNoGrRt , 05-o7-19a3

MEDIKVETER NERAHLI MUOA

TIM KER]A PELAYANAN PENGUIIAN

KELOMPO( PELAYANAN TEKNIS

BALAIBESAR PENGUIIAN MUTU DAN SERTIFIKASIOBAT HEWAN

INSTITUTPERTAN AN BOGOR

I GUSTI MADE SIJARIG

196703301993031001

sIBANGXtuA 30 03 r967

PARAMEDIKVETERINER PENYELIA

TIM KEfuAHEWAN PERCOBMN DAN LIMAAH
( ELOM POK PELAYANAN TEXN S

BALA]AESAR PENGIJJ AN MUTIJ OAN SERT FII(ASIOBAT HEWAN

1993

25

U]I]NG PANDANG, 2O.OI. 19A5

30 MED X VETERIN ER AHL] MADYA

KELOMPOK PELAYANAN TEKNIS

BALAIBESAR PENGUJIAN MUTU OAN SERTIFIKASIOAAT HEWAN

ar/Lr/2a24 2Atl nsi tut P.rtan an Bogor

PARAM EOIK VETERINER PENYELIA

TIM XERIAI,iEWAN PERCOBAAN DAN LIMBAH

KELOMPOK PELAYANAN TE(NIS

BALAIBESAR PENGU]IAN MUTU DAN SERTIFIKASI OBA'T H EWAN

ot/o9l2ars SMTPeran an Neger Tahgerane

77

197212181994031001

LEMBANG, 1a.12.1972

30 PARAM EOIX VETERINIR PENYELIA

T]M KERJA HEWAN PERCOBAAN OAN LIMBAH

KELOMPOKPELAYANANTEKNI5

BALAIBE'qR PENGU]IAN MUTU DAN SERTIFIKAS OBATHEWAN

dTh IRMA fIAHAYUNINGTYAS, M-SI

194507312014032001

Yogyakarra,31071935

MEDI( VETERINER AH LI MUOA

T M I(ER]APELAYANAN PENGU] AN

KELOMPOK PEIAYANAN TEKNIS

AALAIgESqR PENGU]IAN MUTU OAN SERTIF KASIOBATI]EWAN

UniveBnas Gajah M.da Yogyakarla

drh FEBRINA HAsTUTI HAR|AIUA 3D MEDII(VETERINER AI]LI MUDA

TIM (EfuA PELAYANAN PENGUJIAN

XELOMPOX PELAYANAN TEI(NIS

BALAIBESAR PENGU]IAN MUTU OAN SENT| FIKASI OSAT HEWAN

20!4

oL/rc/2124 A\A. \S.VBIRDAYAVA\V)AADACA].RAt]L MLDA
TIM ( ER]A KEPEGAWAIAN DAN TATA USAHA

BALAIAESAR PENGU]IAN MUTI] OAN SERTIF KAs OBATI]EWAN

2At1

Ir#'rili

l?;i:il::r""



31 PRANATA SUMBER OAYA MANUSIAAPARATUR PENYELIA

TIM (ER]A (EPEGAWAIAN DAN TATA I]sAHA

BALAIBESAR PENGUIIAN MUTU DAN SENI|F KASIOBA-I HEWAN

SMEAYay:sah M ftahu l.nnah

FIDAYATI UTFAH, S.SOS

1947A6262009t22002

or/a4/2022

TIM KER]A sER-TIFIKASI OAN KERJASAMA

(ELOMPOK SERTIF KAS, PENGEMBANGAN MUTU DAN

BALA BESAR PENGIJJ]AN MUTU DAN SERT FIKASI OBAT I] EWAN

rrlot/2a27

ORH- IOEN FIRMANTA PCRANGINANGIN

199205262018011001

BANGUN SETIA , 26.06.1992

3C PENELAAI TEKNIS(EBIAXAN

SALAIBE'qR PENGUJIAN MUTU DAN SERTIF KASIOBAT HEWAN

2018

197312112003121001

arho/2a23 PENGOLAH DATA DAN iNFORMAS

TIM rcfuA FU MAH TANGGA OAN BARANG MIIIX NEGARA

BALAIBESAR PENGUJIAN MUTU DAN SEAT FIKASIOBAT I]EWAN

sRt aRoFAt MULYATI, A, MD, S,si

194508252011012017
PARAMED (VETERINER PENVELIA

TIM KERJA P€LAYANAN PENGUIIAN

KELOM POK PELAYANAN TEKNIS

BALA BESAR PENCU]IAN MUTU OAN SERTIFIKAS OSATHEWAN

22/A9/2023 Unive6itas Nusa B:.Esa

36 ORI] SITI IGOMARIYAH

I99304272014012002
MEDI(VETERINER AHLI MI.]DA

T M KER]A PELAYANAN PENGU] AN

KELOMPOK PELAYANAN TEKNIS

BALAIBESAR PENGU]IAN MUTU DAN SERTIF XASIOBATHEWAN

Universitas cadjah Mada

3l
196910121993031001

BOGOR,1z 10,1969

3B OPERATOR LABORATORIU M

TIM (ER]A PELAVANAN PFNGII]IAN

KELOMPOK PELAVANAN TEXNIS

BALAIAESAR PENGUJ AN MUTU DAN SERT FIKAS]OBATHEWAN

196906051997031002

PENELAAH TEKNIS(EB]AKAN

TIM KERJA PERENCANAAN DAN XEUANGAN

AALAIBESAR PENGI]]IAN MUTIJ DAN SERTIF XAsIOBATHEWAN

39

GUNUNCS NDUR, 15 03.1969

3B OPERATOR LAYANAN OPERAS]ONAL

T M (ER]A RUMAH TAN GGA DAN AARANG MILIK NEGARA

AALAIgES,qR PENGUJIAN MUTU DAN sERT]FIKAS OAAT HEWAN

197311152007012001

GARUNG {WONOsOBO) , 16 11-1973

3B PARAMEOIK VETEAINER MAH]R

TIM KERIA PELAYANAN PENGU]IAN

KELOMPOX PELAVANAN TEKNIS

BAIAIBESAR PENGUJiAN MUTU OAN SERTIFIKASI OBAT H EWAN

2007 UN VERSITAS NUSA BANGSA

12

33

20lr

2014



41 EMI I.IANA, SE

1977 06t6200a7220c2

BOJONG PICUNG (CtANIUR) , 16-06-1977

I slam 3B o7/o4/2022 PENELAAH TEKNIS KEBUAKAN

TIM KERIA PERENCANAAN DAN KEUANGAN

BAGIAN UMUM

BALAI BESAR PENGUIIAN MUTU DAN SERTIFIKASI OBAT HEWAN

02l07l2024 12 tahun,8 bulan Prajabatan 2009 Universitas Pamulang

51 Tahun : 2015

Akutansi

47 tahun 5 bulan

42 CHANDRA NOVENDRA EKA SAPUTRA

797777052002!21003

IAKARTA, 05-11-1977

lslam 3B 07l04l2023 OPERATOR LAYANAN OPERASIONAT

TIM KERJA HEWAN PERCOBAAN DAN LIIVIBAH

KELOMPOK PELAYANAN TEKNIS

BALAI BESAR PENGUJIAN MUTU DAN SERTIFIKASI OBAT HEWAN

07l07/2024 20 tahun, 8 bulan Prajabatan 2003 STM Swasta Yatek

SLTA Tahun : 1996

Listrik

47 tahun 0 bulan

43 AGIE SHATAHUDDIN, A.MD

198508232011011007

DEPOK, 23-08-198s

lsla m 3B 07l04l2023 PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

TIM KERJA RUMAH TANGGA DAN BARANG MILIK NEGARA

BAGIAN UMUM

BALAI BESAR PENGUJIAN MUTU DAN SERTIFIKASI OBAT HEWAN

071o712024 11 tahun, 11 bulan Prajabatan 2077 Politeknik Negeri lakarta

D3 Tahun : 2007

Teknik Listrik

39 tahun 3 bulan

44 DEW|A5TUT|, S.Si

198306302014032002

Tangerang,30-06-1983

lsla m 3B o7/06/2024 PARAMEDIK VETERINER MAHIR

TIM KERJA PELAYANAN PENGUJIAN

KELOMPOK PELAYANAN TEKNIS

BALAI BESAR PENGUJIAN MUTU DAN SERTIFIKASI OBAT HEWAN

28lOs/2020 5 tahun, 1 bulan Prajabatan 2015 IPB-Bogor

D3 Tahun :2005

Teknisi Reproduksi Satwa

41 tahun 5 bulan

45 JARUT AtAM, SST

L97909242077017007

TASIKMALAYA, 24-09-1979

lsl am 3B orl06lzo24 PARAMEDIK VETERINER MAHIR

TIM KERIA PELAYANAN PENGU]IAN

KELOMPOK PELAYANAN TEKNIS

BALAI BESAR PENGUJIAN MUTU DAN SERTIFIKASI OBAT HEWAN

06l04l2021 8 tahun, 4 bulan Prajabatan 20r1 sekolah Tinggi Penyuluhan Pertanian

D4 Tahun : 2016

Penyuluhan Peternakan

45 tahun 2 bulan

46 NAFISAH IDRISHANW, A.Md

1983112s2015032001

Bogor, 25-11-1983

lslam 3A 07/0412022 PARAMEDIK VETERINER MAHIR

TIM KERJA PELAYANAN PENGUJIAN

KELOMPOK PELAYANAN TEKNIS

BALAI BESAR PENGU]IAN MUTU DAN SERTIFIKASI OBAT HEWAN

r7l07/2022

or/$/2075
7 tahun, 9 bulan Prajabatan 2074 D-lll Hgiene Makanan IPB

D3 Tahun : 2005

Hgiene Makanan

41 tahun 0 bulan

47 TRI ANDY KURNIAWAN, S.E

198905302022031001

SEMARANG , 30-05-1989

lsla m 3A orlo3/2023 PENELAAH TEKNIS KEBUAKAN

TIM KERJA KEPEGAWAIAN DAN TATA USAHA

BAGIAN UMUM

BALAI BESAR PENGUJIAN MUTU DAN SERTIFIKASI OBAT HEWAN

07l07l2024 2 tahun,9 bulan Prajabatan 2022 Universitas Diponegoro

51 Tahun :2011

Manajemen

35 tahun 6 bulan

48 DEVITA SHAFA ADILLAH, s.AK

\99709242022032001

BAN DUNG , 24-09-1 997

lsla m 3A o7/03/2023 PENELAAH TEKNIS KEBUAKAN

TIM KERIA PERENCANAAN DAN KEUANGAN

BAGIAN UMUM

BATAI BESAR PENGUJIAN MUTU DAN SERTIFIKASI OBAT HEWAN

o7l07/2024 2 tahun,9 bulan Praiabatan 2022 Universitas lslam Bandung

51 Tahun :2020

Akuntansi

27 tahun 2 bulan

49 HERI

t97672L920070rr007

BOGOR , 19-12-1975

lslam 3A ou04/2023 OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

TIM KERJA HEWAN PERCOBAAN DAN LIMBAH

KETOMPOK PELAYANAN TEKNIS

BALAI BESAR PENGUJIAN MUTU DAN SERTIFIKASI OBAT HEWAN

o!/or/2024 20 tahun, 7 bulan Praiabatan 2008 SMA Paket c

SLTA Tahun : 2001

tPs

47 tahun 11 bulan

50 HENDRA SAMSUDIN

797417072006047022

PASEH BANDUNG, 07 -71.197A

lslam 3A 07/o4/2023 OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

TIM KERJA RUMAH TANGGA DAN BARANG MITIK NEGARA

BAGIAN UMUM

BALAI BESAR PENGUIIAN MUTU DAN SERTIFIKASI OBAT HEWAN

07lol/2024 16 tahun, 11 bulan Praiabatan 2007 SMU Swasta Pasundan

SLTA Tahun : 1998

IPA

46 tahun O bulan



51 TITIN SUHARTINI, SE

19690421200A122007

oREBON,21-04-1969

lslam 3A 0uo4/2023 PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

TIM (ERJA SERTIFIKASI DAN KERJASAMA

KELOMPOK SERTIFIKASI, PENGEMBANGAN MUTU DAN
(ER]ASAMA

BALAI BESAR PENGUJIAN MUTU DAN SERTIFIKASI OBAT HEWAN

o7/ou2024 14 tahun, 11 bulan Prajabatan 2009 Universitas Pamulang

51 Tahun : 2017

Akutansi

55 tahun 7 bulan

52 ,UNAEDI

r96a72217997037007

GUNUNGSINDUR, 27.!2-796A

lsla m 2D ou04l2027 OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

TIM KERIA RUMAH TANGGA DAN BARANG MILIK NEGARA

BAGIAN UMUM

BATAI BESAR PENGUJIAN MUTU DAN SERTIFIKASI OBAT HEWAN

07lorl2024 34 tahun, 8 bulan Prajabatan 1997 SMU

SLTA Tahun : 2003

tPs

55 tahun 11 bulan

53 SUHERI.AN

L97703062007071007

ctBALONG , 05-03-1977

lslam 2D 07/rol2022 OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

TIM KERIA RUMAH TANGGA DAN BARANG MITIK NEGARA

BAGIAN UMUM

BALAI BESAR PENGUJIAN MUTU DAN SERTIFIKASI OBAT HEWAN

0710112024 11 tahun, 7 bulan Prajabatan 2008 SMU Paket C

SLTA Tahun : 2003

llmu Penegtahuan Sosial

47 tahun 8 bulan

s4 ESTI(A sARI, A. Md

199012142015032003

PAlt,14-12-1990

lslam 2D 07/7012023 ARSIPARIS TERAMPIL

TIM KERJA KEPEGAWAIAN DAN TATA USAHA

EAGIAN UMUM

BALAI BESAR PENGUIIAN MUTU DAN SERTIFIKASI OBAT HEWAN

28/os/2O2O 5 tahun,5 bulan Prajabatan 2074 Universitas Diponegoro

D3 Tahun : 2d12

Perpustakaan dan lnformasi

33 tahun 11 bulan

55 DERRA APRILIYANI, A.MD

799412092079022003
jAKARTA, 09-12-1994

lsla m 20 orl0612024 PARAMEDI K VETERINER TERAM PI L

TIM KERIA PELAYANAN PENGUJIAN

KELOMPOK PELAYANAN TEKNIS

BALAI SESAR PENGU]IAN MUTU DAN SERTIFIKASI OBAT HEWAN

oslos/2020 4 tahun, 6 bulan Prajabatan 2019 IPB

D3 Tahun ; 2015

29tahun 11 bulan

56 MUHAMMAD HELMI YAHYA, A.MD

199501222019021001

SURAKARTA, 22-01-1995

lslam 2D o1/06/2024 PARAMEDIK VETERINER TERAMPI L

TIM KERJA HEWAN PERCOBAAN DAN LIMBAH

KELOMPOK PELAYANAN TEKNIS

BALAI BESAR PENGUJIAN MUTU DAN SERTIFIKASI OBAT HEWAN

77109/2o2o 4 tahun,6 bulan Prajabatan 20t9 Fakultas Pertanian Universitas Sebe

D3 Tahun : 2015

Peternakan

29 tahun 10 bulan

57 NANDA FINISA, A.MD

199670272019022004

GARUT, 21-10-1996

lslam 2D 07/o512024 PARAMEDI K VETERI NER TERAMPIL

TIM KERJA PELAYANAN PENGUJIAN

KELOMPOK PELAYANAN TEKNIS

BALAI BESAR PENGUJIAN MUTU DAN SERTIFIKASI OBAT HEWAN

r7/o9l2O2o 4 tahun, 6 bulan Prajabatan 2019 IPB

D3 Tahun:2015
28 tahun 1 bulan

58 CITRA PATRIANEGARI, A.MD

SUKoHARJO, 22-02-1996

1996022220!9022007
lsla m 2D 01/06/2024 PARAMEDIK VETERINER TERAMPIL

TIM KERIA PELAYANAN PENGU]IAN

KELOMPOK PELAYANAN TEKNIS

BALAI BESAR PENGUJIAN MUTU DAN SERTIFIKASI OBAT HEWAN

oal09/2o2o 4 tahun,6 bulan Prajabatan 2019 Universitas Gadjah Mada

D3 Tahun :2017

Kesehatan Hewan

28 tahun 9 bulan

59 SRI SURYANTI

198409302015032001

Magelang, 30-09-1984

lsla m 2D or/0612024 PARAMEDIK VETERINER TERAMPIL

TIM KERJA PELAYANAN PENGU]IAN

KELOMPOK PELAYANAN TEKNIS

BALAI BESAR PENGUJIAN MUTU DAN SERTIFIKASI OBAT HEWAN

ot/03/2078 6 tahun, 7 bulan Prajabatan 2076 SMK Pertanian

SLTA Tahun : 2002

40 tahun 2 bulan

60 MIFTAHUI. JANNAH NURROHMANI, lslam o7/12/2027 PARAMEDIK VETERINER TERAMPIL 7 tahun, 0 bulan Prajabatan 202t Universitas Gadjah Mada

D3 Tahun :2018

vet
Hewan

199707222020L22007 M KERJA PELAYANAN PENGUIIAN tahun 10 bulan
,22-07-7997 KELOMPOK PELAYANAN TEKNIS



BALAI BESAR PENGUJIAN MUTU DAN SERTIFIKASI OBAT

61 DEWI PANGESTU, A.Md. Vet.

L997022L2020722004

SURABAYA, 21-02-1997

lslam 2C o7/!2/2027 PARAMEDIK VETERINER TERAMPIL

TIM KERJA PENGEMBANGAN T\4UTU

KELOMPOK SERTIFIKASI, PENGEMBANGAN MUTU DAN

KERJASAMA

BATAI BESAR PENGUJIAN MUTU DAN SERTIFIKASI OBAT HEWAN

37/08/2022 6 tahun, 0 bulan Prajabatan 2021, Universitas Airlangga

D3 Tahun:2018
Kesehatan Hewan

27 tahun 9 bulan

62 FIKA ASTI FANANI

799712132020!22004

MAGELANG , 13-12-1997

lslam 2A 0717212O27 PARAMEDIK VETERINER PEMULA

TIM KERJA PELAYANAN PENGUJIAN

KELOMPOK PELAYANAN TEKNIS

BALAI BESAR PENGUJIAN MUTU DAN SERTIFIKASI OBAT HEWAN

20l06/2022 4 tahun, O bulan Prajabatan 2021, SMK Negeri 1 Ngablak

SLTA Tahun : 2016

Agribisnis Ternak Unggas

25 tahun 11 bulan

63 MUHAMAD IRFAN HARTONO, A.Md.Vet
200003102024211003

Bogor, 10-03-2000

lslam orl0312o24 PARAMEDIK VETERINER TERAMPIL

TIM KERIA PELAYANAN PENGUIIAN

KETOMPOK PELAYANAN TEI(NIS

BALAI BESAR PENGU,]IAN MUTU DAN SERTIFIKASI OBAT HEWAN

ou03/2024 0 tahun, 9 bulan Orientasi PPPK 2024 Politeknik Pembangunan Pertanian Bo

D3 Tahun :2021

Peternakan

24 tahun 8 bulan



Nama Jabatan
'J, Muhamad Yusup P e me I I h a ra H e a n P e rcoba a n ( Mu It rgu n a H e n B esa t ) pad a su b ke Io m pok H n Pe rcoba a n da n Li m ba h
2 Suryani, SE Pemelihara Hewan Percobaan (FH-2 )dan Penga d m in istrasi Umum pada Subkelompok Hewan percobaan dan Limbah
3 Muhamad Yusup, S.A p Pengadministrasi Umum pada Subkelompok Rumah Ta ngga & Perlengkapan dan BMN
4 Muhamad Jaji, SE P enga d m I n st ra s Pe Ised Ia a n Ba ta nc M I I k N e a la ( BMN ) pa da su b ke om pok R u ma h Ta ngga & Pe r en ka pa n da n B M N

5 Sri Hartati, SE Penyaji Bahan Kerjasama pada Subkelompok Pen gemba ngan Mutu dan Kerjasama
6 Anis Laila Sari, S.Kom Pengadministrasi Sistem Mutu pada Subkelom pok Pengembangan Mutu dan Kerjasama
7 Rifkoh Maria U lfah, SE Pen dministrasi Umum Surat Keluar pada Subkelompok Ke waian dan TU
8 Anggi Kartika Sari, 5lP Pegadministrasi Umum Ba ian Pengadaan Barang pada Subkelompok Rumah Tangga dan Perlen kapan dan BMN
9 Ari Heryadi Trisnawan Effendi, SH Pengelola Hewan Percobaan (BSPFC) pada Subkelompok Hewan percobaan dan Limbah
10 Eti Maryam, SE Pengadministrasi Keuangan pada Subkelompok P rogram dan Keua nga n

1L Fera Dewi Hitawati, SE Penatausaha Dokumen pada Subkelompok Ke pegawaian dan TU
t2 Nu rasyiah Pengadministrasi Umum pada Subkelom pok Penerimaa n Sampel
13 Mustopa Ramli .laen Satuan Pengamanan pada Subkelom pok Rumah Tangga & Perlengkapan dan BMN
L4 Adang Saputra Pengelola Peralatan Kantor dan Laboratorium pada Subkelom pok Rumah Tangga dan Perlengkapan dan BMN

Eko Heriyanto Pengelola Gedung, Bangunan dan Peralatan pada Subkelom pok Rumah Tangga dan Perlengkapan BMN
15 Muhamad Soleh Pemelihara Hewan Percobaan (Small Animal House) pada Subkelompok Hewan Percobaan dan Limbah
17 Dayatu llah Satuan Pengamanan pada Subkelompok Rumah Tangga & Perlengkapan dan BMN
18 Ateng Sobari Satuan Pengamanan pada Subkelompok Rumah Tangga & Perlengka an dan BMN
19 Daeh rul Usman Pen e lola Bangunan dan Kantor pada Subkelompok Rumah Tan dan Perlengkapan dan BMN
20 lpah Petugas Kebersihan di bagian Subkelom pok Rumah Ta dan Perlengkapa n dan BMN
2L Yudi Septian Pratama Pengemudi pada Subkelom ok Rumah Tangga dan Perlengkapan dan BMN
22 Sopiandi Petugas Kebersihan da Subkelompok Rumah Tangga dan Perlengkapan dan BMN

E njin Satuan Pengamanan pada Subkelompok Rumah Tangga & Perlengkapan dan BMN
24 Saparudin Satuan Pengamanan pada Subkelompok Rumah Tangga & Perlengkapan dan BMN
25 Jiana Tiana Pramusa idan Kebersihan pada Su bkelo mpok Rumah Tangga dan Perlengkapan dan BMN
26 Suryati as Kebersihan dan diperbantukan pada Subkelompok Hewan percobaan dan Limbah

Mari Petugas Kebersihan diperbantukan pada Unit Uji Supp Center
Petugas Kebersihan di ba Ian Subkelompok Rumah Tangga dan Perlengkapan dan BMN

Nol

28 lAti
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Pagu dan Realisasi Anggaran
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Pagu anggaran dan realisasi per output kegiatan sampai dengan tanggal 31 Desember 2024

Sumber Data: Tim Kerja Perencanaan dan Keuangan BBPMSOH,2024

Kegiatan Kod€ Output
T.eel
Fisik

Rc.lb.si
Fisik

%
R.ali*i

f,rik
P.gu Angg.En

APBN (Rp)
Reelisasi

AnggaEn (Rp) BlokirAA Pagu Anggaan
Tanpa AA (Rp)

Relbasi
AaggaEn

Tanpa AA (Rp)

Pengendalian
dan
Penanggulangan
Penyakit HeMn
(17E1)

178/
OJA,
001

Penyidikan dan
P€ngujian Produk
(Mutu dan Serlifikasi
Obat HeEn)

600
Produk

1.350
Produk

(sefr'fkat/
hasil uii

225.00'/" 2.3't1.485.000 2.087 864 568 90,33% 2.311.485.000 2.087.864.568 90,330/6

JUMLAH (1784) 2.311.485.000 2.087.864.568 90,33% 2.3't1.485.000 2.087.864.568 90,33%

Dukungan
Manajemen dan
Dukungan
Teknb Lainnya
Ditjen
Petemakan
11787)

1la7.
EBA,
956

Layanan BI\rN 1 Layanan 1 Layanan 1 00,00% 5.710.000 5.234.000 91,660/6 5.710.000 5.234.000 91,66%

17At_
E8A,
s50

Layanan Organisasi
dan Tata Kelola 1 Layanan 1 Layanan '100,00% 2.260.000 0 0 2.260.000 0 0 0

1741 _

EBA,
994

Layanan
Perkantoran 2 layanen 2 Layanan 100,00% 11.738.304.000 1 1.731.056.560 99,94% 11 738 304 000 11.731.056.560 99,940/o

17E7.
EBD,
952

Layanan
7

Dokumen
7

Ookumen
1 00,00'/6 100.000.000 24.754 000 24,75vo 75.r00.000 24.900.000 24.751.000 99,114/0

1 t8t.
EBD.
953

uyanan
Pemanbuan dan
Evaluesi

1

Dokumen
1

Dokumen
1 00,00% 15.000.000 0 0 1 5.000.000 0 0 0

1 (6t.
EBD,
s55

Layanan
Manajm€n
Keuanoan

4
Dokumen

1
Dokumen

100,0070 34.000 000 30 038 500 88,35% 1.800.000 32 2m 000 30.038.500 93.290k

JUMUH (1787)
11.895.274.000 99,12% 94.150.000 11.801.1 14,000 11.791.083.m0 99,92%

JUMLAH PAGI 13.878.947.528

11_791.083.060



@
KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA

BALAI BESAR PENGUJIAN MUTU DAN SERTIFIKASIOBAT HEWAN

No. Kode I Nama Kegiatan Pagu Realisasi Porsentase
R6alisasi

Outstanding
Kontrak

Jumlah Diblok/
Direvisi

Dana
Tersedia

1 1784 | Pengendalian dan Penanggulangan Penyakit Hewan 2,311,485,000 2,087,864,568 90.33% 0 0 223,620,432

2 1787 | Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya Ditjen Peternakan 11,895,274,OO0 1 1 ,791,083,060 99.120/0 0 94,160,000 10,030,940

Jumlah {4,206,759,000 13,878,947,628 97.69% 0 94,160,000 233,651,372

Disclaimer: Realisasi berbasis akrual dan bersifat bruto

LAPORAN PAGU DANA PER KEGIATAN

hal :1dari thalaman
tanggal @tak : 06-01-25 07:40:05 oleh : 4'l 1962



@,
KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA

KPPNBOGOR

LAPORAN PAGU DANA PER OUTPUT

1 lT84lPengendalian dan Penanggulangan Penyakit Hewan 2,311,485,000 2,087,8U,s68 90.33% 0 0 223,620,432
2 lT84QJAlPenyidikan dan Pengujian Produk 2.311,485,000 2,087,86/.,s68 90.33% 0 0 223,620,432
3 1787lDukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya

Ditjen Peternakan

11,895,274,000 11,791,083,060 99.r2% 0 94,1.60,000 10,030,940

4 lTSTEBAlLayanan Dukungan Manajemen Internal lL,746,274,O00 1,1,736,290,560 99.92v" 0 2,260,000 7,723,440
5 lT8TEBDlLayanan Manajemen Kinerja Internal 149,000,000 54,792,500 36.77% 0 91,900,000 2,307,500

Hal:\/L Dicetak : 2025-01-06 07 :39.47

No Kode I Nama Kegiatan / Output Pagu Realisasi Persentase Realisasi Outstanding Kontrak Block/Revise Amount Total Fund Available

GRAND TOTAL 74,206,759,000 13,878,947,628 97.69% 0 94,r.60,000 233,65L,372



@
KEMENTERIAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA

BALAI BESAR PENGUJIAN MUTU DAN SERTIFIKASIOBAT HEWAN

No. Kode I Nama Jenis Belanja Pagu Realisasi Persentase
Realisasi

Outstanding
Kontrak

Jumlah DibloU
Direvisi

Dana
Tersedia

1 51 | BELANJA PEGAWAT 5,273,793,000 5,269,308,060 99.91% 0 0 4,484,940

2 52 I BELANJA BARANG 8,932,966,000 8,609,639,568 96.38% 0 94,160,000 229,166,432

Jumlah 14,206,759,000 13,878,947,628 97.690/o 0 94.160,000 233,651,372

Disclaimer: Realisasi berbasis akrual dan bersifat bruto

LAPORAN PAGU DANA PER JENIS BELANJA

hal:ldarilhalaman
tanggal cetak : 06-01 -25 07:39:22 oleh : 411962



@
KEMENTERTAN KEUANGAN REPUBLIK INDONESIA

BALAIBESAR PENGUJIAN MUTU DAN SERTIFIKASIOBAT HEWAN

NO Kode Akunl Jenis Pendapatan

Setoran

Potongan SPM Pengembalian RealisasiMPN BI

Pajak Non Pajak Pajak Non Pajak

1 425131 | Pendapatan Sewa Tanah, Gedung, dan Bangunan 0 0 0 0 17,318,521 0 17,318,521

2 425289 | Pendapatan Pengujian, Sertifikasi, Kalibrasi, dan Standardisasi Lainnya 0 3,358,1 11,365 0 0 0 0 3,358,'111,365

3 425913 | Penerimaan Kembali Belanja Modal Tahun Anggaran yang Lalu 0 62,000,000 0 0 0 0 62,000,000

4 425911 | Penerimaan Kembali Belanja Pegawai Tahun Anggaran yang Lalu 0 1,230,000 0 0 0 0 1,230,000

GRAND TOTAL 0 3,421,341,365 0 0 17,318,521 0 3,438,659,886

REALISASI PENDAPATAN PER AKUN

hal :1dari thalaman
tanggal cetak : 06-01-25 07:40:.21 oleh:411962



LAPORAN KETERSEDIAAN DANA DETAIL TA2O24
Per Program; Kegiatan; Output; SubOutput; Komponen;

Periode Desember 2024

Kementerian

Unit Organisasi

Satuan Kerja

:018
06

:411962

KEMENTERIAN PERTANIAN

DITJEN PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

BALAIBESAR PENGUJIAN MUTU DAN SERTIFIKASIOBAT HEWAN Hal I dari 1

HA Program Ketersediaan, Akses dan Konsumsi Pangan Berkualitas

HA.1784 Pengendalian dan Penanggulangan Penyakit Hewan

QJA Penyidikan dan Pengujian Produk

QJA.001 Hasil Uji Mutu Obat Hewan

105 Penguatan Pelayanan Teknis Pengujian dan Sertifikasi Obat Hewan

WA Program Dukungan Manajemen

WA.17g7 Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya Ditjen Peternakan

EBA Layanan Dukungan Manajemen lnternal

EBA.956 Layanan BMN

102 Pengelolaan Barang Milik Negara Kantor Daerah

EBA.994 Layanan Perkantoran

001 Gaji dan Tunjangan

002 Operasional dan Pemeliharaan Kantor

EBD Layanan Manajemen Kinerja lnternal

EBD.952 Layanan Perencanaan dan Penganggaran

102 Penyusunan Perencanaan dan Anggaran Kantor Daerah

EBD.955 Layanan Manajemen Keuangan

102 Akuntansi, Verifikasi dan Tindaklanjut Hasil Pengawasan Kantor Daerah

202 Pengelolaan Keuangan dan Perbendaharaan Kantor Daerah

2,311,485,000

2,311,485,000

2,311,485,000

2,31 1,485,000

2.31 1,485,000

11,801,114,000

11,801,114,000

11,744,014,000

5,710,000

5,710.000

1"1 ,738,304,000

5,273.7S3,000

6,464,51 '1.000

57,100,000

24,900,000

24,900,000

32,200,000

7,200"000

25,000,000

1 ,919,343,320

1,919,343,320

1 ,9't9,343,320

1 ,919,343,320

1 ,919.343,320

11,224,839,307

11,224.839,307

1 1 ,198,396,807

524,000

524.000

11,197,872,807

5,146,063,060

6.051,809,747

26,442,500

20,1 84,000

20,184"000

6,258,500

1 , 180.000

s.078,500

168,521,248

168,52',t,248

168,52't,248

168,521,248

168,521 ,248

566,243,753

566,243,753

537,893,753

4,710,000

4,710,000

533,1 83,753

123.245.000

409,938,753

28,350,000

4,570,000

4.570.000

23,780,000

4.000,000

19,780,000

2,087,84r,568

2,087,864,568

2,087,864,568

2,087,864,568

2,087,864,568

11,791,083,060

11,791,083,060

'1 1,736,290,560

5,234,000

5,234,000

11,731,056,560

5,269,308,060

6.461,748.500

54,792,500

24,754,000

24,754,040

30,038,500

5,180,000

24,858,s00

90.33 %

90.33 %

90.33 %

90.33 %

90.33 %

99.92 o/o

99.92%

99.93 %

91.66 %

91.66 %

99.94 o/o

99.91 %

99.96 %

95.96 %

sg.4i y"

99.41 o/o

93.29 o/o

71.94 %

99.43 %

223,620,432

223,620,432

223,620,432

223,620,432

223,620.432

10,030,940

10,030,940

7,723,440

476,000

476.000

7,247,440

4,484,940

2,762.500

2,307,500

146,000

146.000

2,16"t,500

2,020,000

141 .500

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

"Lock Pagu adalah jumlah pagu yang sedang dalam proses usulan revisi DIPA atau POK. Lock pagu akan hilang setelah usulan DIPA/POK selesai menjadi DIPA.

Uraian Pagu Revisi Lock Pagu
Realisasi TA2024

Periode lni s.d. PeriodePeriode Lalu o,to

SISA
ANGGARAN

JUMLAH SELURUHNYA 14,112,599,000 o 13,14,182,627 734,765,001 13,878,947,628 98.34 % 
233,651,372
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cara Penghitungan Konversi Nilai IKM kedalam skala

Likert Tah un 2024
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Cara Penghitungan Konversi Nilai IKM kedalam Skala Likert Tahun 2024

I l3-rs S-' i arl, iII o€.ar; xar - aa,. c o(r-a 0.i, i a6- rr.aa o(r&r a*,I ts. aara

Nilai lndeks (lKM) = Total nilai IKM x Nilai Maksimal Skala Likert

Total nilai Maksimal

- 90 x4
100

= 0,90x4

Nilai lndeks (lKfU) = 3,60 Skala Likert

INDEf,S XEPUISf,N I|If,SYTRIXTT (rf,nI)
BBPMSOE GIINI'NG SINDITR

DTTBTIIDETI IETDEXIII ETfTXITtrtrTN DII{ IESEEf,ITIT XEYIIII
Erlrt{TP-prrrY ITEBTtrIYIIN

. tlf,t IrI202a

IEIIIi  TASIE ATAS PENIIITIAN YINC TEI-AII ANDA IEIIXAN
!iASUX.AN AIIDA SI.^I{GAI IEi!IAI\ITAAT ID TUT EIIIJUAN I'NT! T.{M! AGAR IEI'US IIEIIPEI.AAIXT

DA't MENINCXATIAN TUIIJIAS PEIAYANAN BAOI MASYAIATAI

90
ta

t{Alt^ UNIJ aBPi,sOH GUIUiG sIOURr'It_at IKM



LAMPIRAN 7

Salinan Sertifikat Salinan Sertifikat Akreditasi ASEAN,

Akreditasi ISO 9001:2015, ISO L7025:20!7, Sistem Mutu
Anti Penyuapan (SMAP) (lSO 37001.:201.6), dan Sertifikat
Sistem Mutu Keselamatan dan Kesehatan Kerja (SMK3)

ISO 45001:2018

LAPORAN KINERJA BBPMSOH TA,2024 ot



CERTIFICATE OF APPROVAL
This is to certify that the

National Veterinary Drug Assay Laboratory (NVDAL)
Gunung Sindur, Bogor, Indonesia

has been approved by the ASEAN Member states and endorsed by the
ASEAN Ministers on Agriculture and Forestry (AMAF)

in accordance with the requirements of

PROTOCOL FOR RECOGNITION OF ASEAN REFERENCE LABORATORIES
FOR ANIMAL VACCINE IESTING

for
the testing of the following animal vaccines:

Re-accreditation:

a, Newcastle Disease Vaccine, live

b. Newcastle Disease Vaccine, inactivated

c, Jt/arek's Disease Vaccine, live

d. lnfectious Laryngotracheitis Vaccine, live

e. lnfectious Bronchitis Vaccine, live

f, lnfectiousBronchitisVaccine,inactivated

g. Egg Drop Syndrome '76 Vaccine, inactivated

h, Fowl Cholera Vaccine, inactivated

i. Haemophilus paragallinarumVaccine, inactivated

Approval Certificate No.

Date of Approval

Certificate Expiry

ASEANI/accine/006
21 Oclober 2020
21 October 2025

SECRETARY.GENERAL OF ASEAN

DATO JOCK H



tiivN0RD
lndonesia

GERTIFICATE
Management System as per
rso 900t2a15

ln accordance with TUV NORD lndonesia procedures, it is hereby certified that

BALAI BESAR PENGUJIAN MUTU DAN
SERTTFIKAST OBAT HEWAN (BBPMSOH)
Jl. Raya Pembangunan, Gunung Sindur,
Bogor 16340 - lndonesia

Applies a management system in line with the above standard for the following scope

Provision of Veterinary Drug Quality Assay

NORD Body Jakarta, 2023.01.06
NORD GROUP, UUID:

This certification was conducled in accordance with the TUV NORD lndonesia auditing and certification procedures and is sublect to reguler surveillance audits.

pf. foV NORD lndonesia Arkadia Green Park, Tower F 6th Floor, Suite 602604, Jl. TB. Simatupang Kav.88 Jakarta Selatan 12520

Certificate Registration No, 16 00 A 23000017
Audit Report OD.AA.RC.221 201 4

Valid until2024-10.0,5
lnitial Certifi cation 2021 -1 0.06

Hmnm
TUV NoRD GRoUP

L3S{1ffi

lD 562 RC
Eit1flE

ffi



TIIINORD
lndonesia

SERTIFIKAT
Sistem Manajemen
ISO 9001:2015

Berdasarkan pros€dur TUV NORD lndonosia, dengan ini menyatakan bahwa

BALAI BESAR PENGUJIAN MUTU DAN
SERTTFTKASI OBAT HEWAN (BBPMSOH)
Jl. Raya Pembangunan, Gunung Sindur,
Bogor 16340 - lndonesia

Telah menetapkan dan menorapkan sislem manajemen sesuai deng6n standar di atas untuk ruang lingkup

Pemberian Uji Mutu Obat Hewan

R€gistrasi Serliflkat No. 16 00 A 23000017
No. Audit Report OD.AA.RC.22l20l4

a

B€rlaku sampai 202+10{5
Sertifikasi Awal 2021.1 0.06

dan Sertifikasi TUV D lndon€sia Jakarta, 2023{1{6
NORD GROUP UUID: €953bcf

Sertifikasi dilaksanakan sesuai d6ngan prosedur audit dan prosedur sertifikasi
ToV NORD lndonesia dan akan dikenakan audil pengawasan secara berkala

\t(A t
xdlt. lr(db.l i..5rl

ID 562 RC

PT. ToV NORD lndonesia Arkadis Gr€6n Park, Tower F 6th Floor, Sulto 602-60zl, Jl. TB. Simatupang Kav.88 Jeken. Selatan 12520

Eiri*Et

ffi



TTIINORD

SERTIFIKAT
Sistem Manajemen Anti Penyuapan
lSO 37001 :2016

Berdasarkgn prosedur TUV NORD lndonesia, dengan ini menyatakan bahwa

BALAI BESAR PENGUJIAN MUTU DAN
SERTTFTKAST OBAT HEWAN (BBPMSOH)

Jl. Raya Pembangunan, Gunung Sindur,
Bogor 16340 - lndonesia

telah men6tapkan dan monerapkan Bbl6m manajemen 8esuai dengsn standar di atas untuk ruang lingkup

Penerapan Sistem Manajemen Anti Penyuapan pada seluruh Proses
Bisnis di Balai Besar Pengujian Mutu dan Sertifikasi Obat Hewan
(BBPMSOH)

B6rlaku sampai 2025.{11.{16

Serlifikasi Awal 2019-01-07

esia
TUV

Seftmkasi tel nakan sesuai dsngan prosedur audit dan prosedur sertifikasi TUV NORD lndone6ia
dan akan dikenakan audit pengawasan secara berkala.

PT TUV NORO lndonosia, Arkadia Gr6€n Paft, Tower F,6lifoor, Jl. Let. J.nd. T.B Simatupang Kav. 88, Jekarta SetatEn j2S2O

Yxan
Ei}fi8

ffito 22424 fa

lndonesia

REgistrasi Sorlilikat No. 03 13 A 23001

No. Audit Report l-A230012023

a

SertifikssiTUV NORO Jakarta.2023{l{6
Group



TUI/NORD
lndonesia

Anti-Bribery Management System as per
ISO 37001 : 2016

ln accordance with TUV NORD lndonBsia procedures, it is hereby certified that

BALAIBESAR PENGUJIAN MUTU DAN
SERTTFTKAS! OBAT HEWAN (BBPMSOH)

Jl. Raya Pembangunan, Gunung Sindur,
Bogor 16340 - lndonesia

applies e menegement syst€m in line with the abov€ standard tor th6 following scope

lmplementation of Anti.Bribery Management System in Al! Business
Process at Balai Besar Pengujian Mutu dan Sertifikasi Obat Hewan
(BBPMSOH)

Cartificala R6gistration No. 03 13 A 2300t

Audit Reporl No. 1.A230012023

a

Valid unlil 2025{rl{6
lnitial Certification 2019-01-07

NORD lndonesia C€
NORO Group

Body Jakarta,2023{l{6

This ce uc'ted in accordance with the TUV NORD lndonesia auditing and cedification
procedures and is subject to regular surveillance audits

PTTUV NORolndooesia, A*adia Gre€n Park, Torsr F, 6s floor, Jl. Let. Jend. T B Simalupang Kav. 88, Jakarta Selatan 12520

Yxax
EiAE

ffito 22024 rA

CERTIFICATE
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l(omite Skreditasi Hasional

SERTIFIKAT AKREDITA$I
LP.589.IDN

Ditetapkan tanggal : 17 Februari2025 Berlaku hingga : 16 Februari 2030

Diberikan kepada

Balai Besar Pengujian Mutu dan Seftifikasi Obat Hewan

di

Jl. Raya Pembangunan Gunungsindur, Bogor, Jawa Barat
yang telah menunjukkan kompetensinya sebagai

LABORATORIUM PENGUIIAN
dengan menerapkan secara konsisten

.SNI ISO ltEC 17O25:2O17 (ISO/IEC r7025t2or7)
Persyaratan Umum untuk Kompetensi Laboratorium Pengujian dan Laboratorium Kalibrasi

untuk ruang lingkup seperti dalam lampiran

KOMITE AKRED NASIONAL
D*umen ini telah dittndatanganl
sdc€,ra eleffironlk ,menggundkan

Se ftiti kaa Elaktrcn ik Wng
dll€/tbltkan BS,E

Drs. KUKUH S. ACHMAD, M.Sc.

KETUA



Komite Akrcditasi ilasional
LSSMK3-002-tDN

EI

GARUDA SERTIFIKASI Il,lDON ESLA

hereby certifo that

BALAI BESAR PENGUJTAN MUTU DAN SERTIFIKASI OBAT HEWAN (BBPMSOH)

Jalan Raya Pembangunan Gunungsindur, Bogor 16340

Has been audited by GARUDA SERTIFIKASI INDONESIA

and has Implemented Occupational Healthy & Safety Management System

CERTIFICATE

SNI ISO 4500 1 : 20 18

GAITUI)A SEIITIFIKASI
INDONLSIA

DIRECTOR

Scope of registration
Pengujian Mutu, Sertifikasi, Pengkajian dan Pemantauan Obat Hewan

EA Gode
Gertificate No.
Original Date
Issue Date Certificate
Planning to be 1st Surveillance
Planning to be 2nd Surveillance
Planning to be Renewal
Expired Date Certificate

:13.21, 38.75
:G.06-lD0118-l-2023
:07 November 2019
: 10 January 2023
: 07 October 2023
: 07 October 2024
:07 September 2025
:06 November 2025

r

To verifo the validity of this certifieate please visit www.gserti.com or scan this barcode
PT. GARUDA SERTIFIKASI INDONESIA, J!. Pidada XI, Perum Griya Loka, Kav. 11, No. 9x, Ubung, Denpasar Utara. Bali - tndonesia

Telo :0361-8947607. Email : info@sserti.com. Website : uyww.sserti.com



LAMPIRAN 8

Dokumen Pendukung Pencapaian Kinerja TA. 2024
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INDEKS KEPUASIIN MASYARAKAT (IKM)
BBPMSOH GUNUNG SINDUR

DIREKTORAT JENDERAI, PETERNAKAN DAN KESEHATT,N IIEWAN
KEMENTERIAN PERTANIAN

TAHUN 2024

TERIMA KASIH ATAS PENII.AIAN YANG TEI}\H ANDA BERIKAN
MASUKAN ANDA SANGAT BERMANFAAT I,'NTT]K KEMA.IUAN UNIT KAMI AGAR TERUS MEMPERBAIKI

DAN MENINGKATKAN KUAL TAS PEI-AYANAN BAGI MASYARAKAT

NII.AIIKM

168 Ora
L:

SD:
SLTP :

SLTA i

DrrDtuD :

st:
52 Keatas :

14

9

127
18

Orang
Orang
Orang
Orang
Orang
Orang
Orang

Periode Survey: Januari 2024 s/d November 2024

ng
P : 148 Orang

UMLAH
ENIS KELAMIN
ENDIDIKAN

NAMAUNIT : BBPMSOHGUNUNGSINDUR

NILA' IKM UNIT PELAYANAN
A (Sangat Baik) : EE.31 - 100.@ B (Baik) : 76.61 - 88.30 C (Kunng Baik) : 65 - 76.60 D (Tidak Baik) : 25 - 64.99



BERITA ACARA HASIL PENILAIAN ZONA INTEGRITAS MANDIRI
DI LINGKUP DIREIMORAT JENDERAL PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAIY

Pada hari ini, Selasa tanggal dua belas bulan November tahun dua ribu dua puluh empat
(12-l l-2024), telah dilalekan penilaian Zona lntegritas (ZI) di lingkup Unit Pelaksana Teknis
Direhorat Jenderal Peternakan dan Kesehatan Hewan dengan hasil sebagaimana tercanrum dalam
Iampiran Berita Acara ini :

(LAMPIRAN BERITA ACARA HASIL PENILAIAN ZONA INTEGRITAS DI LINGKTJP
IINTT PELAKSANA TEKNIS DIREIffORAT JENDERAL PETERNAIG}I DAN
KESEHATAN HEWAT9

No Unit Lokus
Evaluasi

Nilai

Keterangan
Pengungkit Pelayanan

Publik Yang
Prima

Birokrasi
Yang Bersih

Dan
Akuntabel

Total

I Balai Besar
Pengujian Mutu
dan Sertifikasi Obat
Hewan
(BBPMSOH)

54,20
(90,33%)

15,88
(90,75%)

21,64
(96,17%) 91,72 OK

Berita acara Penilaian Zona Integritas ini telah disetujui oleh Koordinator Tim Evaluator ZI
Mandiri lingkup UPT Direktorat Jenderal Peternakan dan Kesehatan Hewan dan Pimpinan Unit
lokus evaluasi.

Berita Acara ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Koordinator Penilai,

Sanyata J Rohaniyati
n0200212| 001 19780908 200801 2 013

drh.
NIP

-
eo

t

[p nipinOai dengan CamScanner



KEXENTERIAN PERTAITIIAN

SEKRETARIAT JENDERAL
lil 4fr,rnFa-rlJr.: q! lrar|lDF l Pnini YlHr:GU. -,\K,1P;A'l55rl

'i' rTJt r' ::' 3 i ! l() i';{:'nP V \iA"
-_lir...rt ,t, -.:,., int,rt: r,\h..tr. t..,. rgii:!]5

',,\'fi1: rf hlt:r..,!,^vr r,..-,.:lnrrn g: .l

STIRAT EDARAN
NOiltOR: : ilt: l,/ SE rr RC . C,1r ,r A /C ( /r 2t 21

Tf,NTANG
KRITERIA TiKTIKA:{ X F,,BT,RHASILA]{ PENCAPATAI KIT ER.IA I,I N( ; ITI if

KE]\I ENTT]RTA:{ PERT.AIt{TAN

Dalarn rungkr cvaluasi kineria organisrr-ri lingkup Kcmenterian Penanian. maka dilakukal
Fcngukuran capaian indikator kinqia dengan mcmhandingkan intara rcsli$ri drngfln rargct ta;g
ditd{pkan diawal lahun mclalui Pcrjanjisn Kinerja tpK). Aras dasar hal rersrbut, lirlu pi,*"pui
katcgnd.capaion kinerj, mclalui merode -rcrnng dcngan mcng*lompokkon capuian hc dalam ,t
(cmpat) kategori *hagai bcrikut:

< 60 9/o Kurang Berhasil

Dcmikian untuk rlagu mcnjadi pcrhatian rtan agar Surar Edaran ini dsprrr dirinduklanjuti dan
dilaksanakan dengan penuh tanggung jarvab.

Jahrna. r, i ,,\piil lDli
Sclrrtori s -lcnilc:;rl.

\r

Suh.cg),on0, I{,Sc
I I qq00.1 I 0(l I

Tembusan:
N,lenreri Perhnian

> 100 Sanu;Ll Rcrlra:il
80-100 % Bcrhrsil

60 - 79 oy'o Cukup Rcrhasil

Yrh,
l. lnspcktur Jenderal;
2- Dircktur Jenderal;
3. Kcp*laBadant .
4. Kepala Bim/Pusat;
5. Kepela lJnir Pclaksanan Teknis
Lingkup Kemcntcrian Pcr.tanian
di tempat

I

ti i.

3

.t
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LAPORAN UNIT AI(UTANSI XUASA
BAOI8
ANGOARAN 2024

BAIAI BESAR PtnGU.,!At{ MUTU OAr{ $RTlflxAsl OBAT HEWAI{

Untuk Priod. Ytnt Brnkhir 31 O.r.mb.r 2024
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