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ارًھْشَ رَشَعَ اَنْثا 3ِّٰاَ دنْعِ رِوْھُُّشلاَ ةَّدعِ َّناِ
ضَرَْلاْاوَ تِوٰمَّٰسلا قََلخَ مَوَْی 3ِّٰا بِتٰكِ يْفِ

ّدلا كَلِذٰ مٌۗرُحٌُ ةَعَبرَْا آھَنْمِ ّیَقلْا نُیِْ مُِ
Sesungguhnya bilangan bulan di sisi Allah ialah dua belas bulan, (sebagaimana) ketetapan 

Allah (di Lauh Mahfuz) pada waktu Dia menciptakan langit dan bumi, di antaranya ada 
empat bulan haram. Itulah (ketetapan) agama yang lurus.

QS At Taubah: 36



Kado istimewa

ü RAJAB
ü Dzulqo’dah
ü Dzulhijjah
ü Muharram







 بَجَرَ يْفِ اَنَل كْرِاَب َّمھَُّللأ
ّلَبوَ نَاَبعْشَوَ ناضَمَرَ اَنغِْ

Ya Allah, berkahilah umur kami di bulan Rajab dan Syaban, serta 
sampaikan lahh (umur) kami hingga bulan Ramadan.

https://sumsel.tribunnews.com/tag/rajab




Amul Huzni

Isra’ Mi’raj

Sholat



 ىَلاِ مِارَحَلْا دِجِسْمَلْا نَمِّ لاًیَْل هٖدِبَْعبِ ىرٰسَْا يْٓذَِّلا نَحٰبُْس
اَۗنتِیٰاٰ نْمِ ھَٗیرُِنلِ ھَٗلوْحَ اَنكْرَبٰ يْذَِّلا اصَقَْلاْا دِجِسْمَلْا

رُیْصَِبلْا عُیْمَِّسلا وَُھ ھَّٗناِ 
Mahasuci (Allah), yang telah memperjalankan hamba-Nya 

(Muhammad) pada malam hari dari Masjidilharam ke Masjidil 
Aqsa yang telah Kami berkahi sekelilingnya agar Kami 

perlihatkan kepadanya sebagian tanda-tanda (kebesaran) Kami. 
Sesungguhnya Dia Maha Mendengar, Maha Melihat. 

QS. Al Isra : 01





Sholat sebagai 
“oleh-oleh” 

istimewa dalam 
peristiwa Isra 

Mi’raj 



 رِبَّْصلابِ اوُنیعَِتسْاوَ
ٌ ةرَیبِكََل اھََّنإِوَ ۚ ةِلاََّصلاوَ

نَیعِشِاخَلْا ىَلعَ َّلاإِ
"Jadikanlah sabar dan sholat sebagai penolongmu. Dan 
sesungguhnya yang demikian itu sungguh berat, kecuali 

bagi orang-orang yang khusyuk."
QS Al Baqarah:45



SHOLAT & 
PENINGKATAN KINERJA



Lingkungan bisa 
membuat kerdil.Ingat & 

Waspadalah



MENANAM POHON 
DIWAKTU BESAR

(perlu banyak penopangnya)





Kapal yang kita tumpangi, 
tidak selalu berada 
di perairan yang tenang. 
Sebagai bagian tak terpisahkan dari 
”KAPAL BESAR BBPMSOH”, 
harus bisa memastikan KAPAL KITA 
sukses mencapai DERMAGA IMPIAN.



Hold On Together



Di sinilah, di titik ini 
kita sekarang.



Bercermin

Siap menerima 
feedback yang jujur?



Cermin yang 
memberikan 
CITRA

Cermin yang 
memberikan 
CERITA

Vs.



I am Right Am I Right?



AVOID
Vs. RESPONSIBLE



Hal terbaik dan produktif 
dalam menyikapi kesalahan:
•MEMBENARKANNYA
ü MEMPERBAIKINYA.



Sudah bercermin, 
selanjutnya 
JADI CERMIN

Siap?



Kompetitif vs Komparatif

Competitiveness dibangun melalui nilai 
(value) & intangible assets.



TRUST

SOLIDARITY

CANDOR

OPEN MIND

Building 
COLLECTIVE 
VALUE

Keterusterangan

Keterbukaan



“Dan janganlah 
kamu 
campuradukkan 
kebenaran dengan 
kebatilan dan 
(janganlah) kamu 
sembunyikan 
kebenaran, 
sedangkan kamu 
mengetahuinya”

QS. Al Baqarah : 42



KOLAB
atau

KOLAPS

SOP
Sharing of Power



لاَوَ ىۖوٰقَّْتلاوَ رِّبِلْا ىَلعَ اوُْنوَاَعَتوَ
 نِۖاوَدُْعلْاوَ مِْثلاِْا ىَلعَ اوُْنوَاَعَت
3َّٰا اوُقَّتاوَ بِاَقعِلْاُ دیْدِشَ 3َّٰا َّناِ ۗ

Tolong-menolonglah kamu dalam (mengerjakan) 
kebajikan dan takwa, dan jangan tolong-menolong 
dalam berbuat dosa dan permusuhan. Bertakwalah 

kepada Allah, sesungguhnya Allah sangat berat 
siksaan-Nya. 

QS. Al Maidah : 2



كرِمُْع يفُِ الله كَرَاَب

Barakallah fii umrik
"Semoga Allah memberkahi usiamu."



TERIMA KASIH

HP/WA : 0811283010
Email : ciptolifecoach@gmail.com

CIPTO UTOMO FM

§ Associate Trainer of Trustco
§ Komite Tata Kelola Perusahaan (GCG) – Dewan Pengawas Perum Bulog
§ Ahli di bidang Personal Breakthrough, Emotional & Spiritual Mind,dan 

Leadership dengan pengalaman 25 tahun.
§ Penulis buku:  GOLD Leader, Excel Power, Mastering You, Corporate Culture, 

dan Celestial Ways.
§ Konsultan Transformasi Organisasi dan Budaya Perusahaan di beberapa 

BUMN, Kementerian RI, Perusahaan Swasta Nasional, organisasi sosial & 
pendidikan, dan lain-lain.


